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§ 261 Aluevaltuuston 9.12.2024 paatosten taytantéénpano

§ 262 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

§263 Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen toteutusmuodon linjaaminen

§ 264 Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen
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§ 269 Toimiohjeen antaminen yhtymdakokousedustajalle HUS-yhtyman
yhtyméakokoukseen 19.12.2024

§ 270 Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén

viranhaltijapaatosta 14.11.2024 § 110

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ohjeiden paivittamista
§271 vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien jaksamisen
tukemiseen liittyvassa paatoksenteossa

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien valitonta toimenpidepyyntoa

§272 . . . . . .
koronarokotteiden aiheuttamien haittavaikutusten vuoksi

§ 273 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riskianalyysin tekemista digitalisaation
mukanaan tuomille haasteille hyvinvointialueella

§ 274 Valtuustoaloite koskien sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien
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erityisesti Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselta



2(57)

Aluehallitus 14.12.2024
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8279 poytakirjat

§ 280 Tiedoksi merkittavat asiat
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§ 258

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 144 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 259

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Tanja Aidanjuuri ja Antero Eerola;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
24.12.2024 klo 12.00 lahtien.
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§ 260
Sisaisen tarkastuksen raportointi vuodelta 2024 ja lahetekeskustelu koskien sisdisen
tarkastuksen toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025

VAKEDNo0-2023-4595

Liitteet
1 Yhteenveto sisaisista tarkastuksista vuodelta 2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali
1 Sisdisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2023-2024 (hyvaksytty ah
13.12.2023).pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueesta annetun lain 51 8:n mukaan aluehallituksen tulee jarjestaa
hyvinvointialueen riippumaton sisainen tarkastus. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosaannén 95 §8:n mukaan "Sisdinen tarkastajo vastaa sisdisen
valvonnan toiminnoista ja raportoi hyvinvointialuejohtajalle. Sisdinen tarkastus voidaan
jdrjestda myos esimerkiksi yhteistoimintana muiden hyvinvointialueiden kanssa tai sité
voidaan hankkia ulkopuolisilta palvelujentuottajilta.” Sisdisen tarkastuksen nykyinen
sopimuskausi 2023-2024 on voimassa 31.12.2024 asti ja palveluntuottajana toimii
KPMG Oy Ab. Uusi kilpailutus sopimuskaudelle 2025-2026 on parhaillaan kaynnissa.

Hallintosaanndn 96 8:n mukaan sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja
rilppumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle. Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia
tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden
tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla. Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeen. Edelleen hallintosaannén 92 8:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Aluehallitus on kokouksessaan 13.12.2023 § 307 hyvaksynyt sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeen ja vuosisuunnitelman 2023-2024, joka on oheismateriaalina.
Toimintaohjeen mukaan sisdinen tarkastus esittelee aluehallitukselle vuosittain
yhteenvedon tarkastuksista seka tydnsa perusteella arvion sisdisen valvonnan tilasta.
Lisaksi sisainen tarkastus raportoi tarkastuslautakunnalle kutsuttaessa. Sisdisen
tarkastuksen edustajat ovat olleet kutsuttuna tarkastuslautakunnan kokouksessa
13.11.2024 § 67.

Vuoden 2024 aikana sisainen tarkastus on toteuttanut nelja tarkastusta:

1. Tarkastus 1: Sosiaalihuoltolain mukaiset asumispalvelut ja sijaishuollon
ostopalvelut
e Tarkastuksen tavoitteena oli kartoittaa ja arvioida ovatko Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen sosiaalihuoltolain mukaiset asumispalveluja ja
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sijaishuollon ostopalveluita koskevat hankinnat toteutuneet noudattaen
voimassa olevaa julkisten hankintojen lainsaadantoa seka
kayttdoikeussopimuksia.
2. Tarkastus 2: Vuokrasopimukset
e Tarkastuksen tavoitteena oli kartoittaa ja arvioida ovatko kunnilta Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelle siirretyt vuokrasopimukset siirtyneet
voimaanpanolain (616/2021) mukaisesti ja tayttaaké vuokrasopimusten
hallinnointi riittavan asianmukaisuuden ja huolellisuuden vaatimukset.
3. Tarkastus 3: Hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
vélinen yhteisty6
e Tarkastuksen tavoitteena oli arvioida Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
tiedonkulun ja henkiléstohallinnon kaytantdja osana Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuetta seka arvioida, toimitaanko annetun ohjeistuksen
mukaisesti.
4. Tarkastus 4: Hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman yhteisty6
e Tarkastuksen tavoitteena arvioida Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja
HUS-yhtyman yhteisty6ta talousarvioprosessin osalta hyvan hallinnon
periaatteisiin nahden.
e Tarkastus on kaynnissa (12.12.2024)

Yhteenveto sisaisista tarkastuksista vuodelta 2024 on liitteend. KPMG Oy Ab:n
edustajat esittelevat asiaa tarkemmin kokouksessa. Kokouksessa on tarkoitus kayda
myds lahetekeskustelu koskien sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaa vuodelle
2025. Toimintasuunnitelma on tarkoitus tuoda paatettavaksi aluehallituksen
seuraavaan kokoukseen 21.1.2025.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan yhteenvedon sisaisita
tarkastuksista vuodelta 2024 ja kdy lahetekeskustelun koskien sisaisen tarkastuksen
toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025.
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§ 261
Aluevaltuuston 9.12.2024 paatosten taytiantéénpano

VAKEDN0-2024-130

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdodn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 tehdyt paatokset 8
73-91, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.
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§ 262
Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDN0-2024-2147

Liitteet
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - Marrakuu 2024.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 75 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus marraskuulta 2024
e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset

e Voimavarat-katsaus

e Talouden toteuma 1-11/2024 ja ennuste 2024

Tarkoituksena on kehittaa edelleen raportointia aluehallitukselta saatavan evastyksen
pohjalta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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§263
Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen toteutusmuodon linjaaminen

VAKEDN0-2024-5478

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo ja konsernipalvelujen toimialajohtaja
Mikko Hokkanen

Tikkurilan terveys- ja perhekeskus on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelman mukainen rakennushanke. Tikkurilan terveys- ja
perhekeskus on sisaltynyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston
hyvaksymaan vuosien 2023-2027 investointisuunnitelmaan, jonka myds valtio on
hyvaksynyt. Hanke on sijoitettu investointisuunnitelmassa pysyviin vastaaviin eli
hyvinvointialueen suoraan omistukseen rakennutettaviin kohteisiin. Hankkeelle
esitetty maararaha on ollut suuruudeltaan 107 milj. euroa. Hankkeen lahtotietona on
kaytetty ennen hyvinvointialueen toiminan kaynnistymista laadittua Vantaan
kaupungin laatimaa tarveselvitysta. Tarveselvityksen yhteydessa tehty
kustannuslaskenta ei ole pitanyt sisalldaan pysakointiratkaisujen toteutusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 13.6.2023 §
172 jattaa osoitteessa Kielotie 13 sijaitsevaa kiinteistda 92-61-206-7 koskevan
suunnitteluvaraushakemuksen Vantaan kaupungille. Vantaan kaupunginhallitus
4.9.2023 §18 paatti antaa hyvinvointialueelle tai sen mydhemmin osoittamalle terveys-
ja perhekeskuksen toteuttavalle taholle suunnitteluvarauksen Tikkurilan terveys- ja
perhekeskuksen jatkosuunnittelua, asemakaavoitusta, neuvotteluja ja
tontinluovutuksen valmistelua varten siten, ettd suunnitteluvaraus on voimassa
31.12.2025 asti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kilpailutti Vantaan kaupungin antaman
suunnitteluvarauksen ehtojen mukaisesti Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen
asemakaavan muutosesityksen valmistelua varten viitesuunnittelun laadinnan
konsulttitoimeksiannon, jota koskeva sopimus allekirjoitettiin arkkitehtitoimistojen UKI
Arkkitehdit ja Tahti-Set Oy:n kanssa 29.11.2023.

Vantaan kaupungin kaupunkitilalautakunta paatti 22.10.2024 § 7 asettaa nahtaville 30
paivaksi maankaytto- ja rakennuslain 27 8:n mukaisesti 22.10.2024 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002548, 61 Tikkurila / Tikkurilan terveys- ja perhekeskus.
Asemakaavan muutosesityksen kasittelya jatketaan Vantaan kaupungin
paatdksentekoelimissa todenndkdisesti vuoden 2024 kevaan aikana.

Tikkurilan terveys- ja perhekeskukseen sijoittuu useita eri terveydenhuollon ja
sosiaalipalveluiden toimintoja, jotka nyt toimivat eri puolilla Tikkurilaa ja Vantaata,
seka varhaiskasvatuksen avoin kohtaamispaikka. Kiinteistdon tulee myos liiketiloja
seka maanalainen autopaikoitus. Terveys- ja perhekeskukselle ajateltu tontti sijaitsee
Vantaan kaupungintalon korttelissa tiiviissa kaupunkirakenteessa Tikkurilan
keskustassa. Tontin pohjois- ja lansipuolella kulkee suunniteltu Vantaan ratikan

raitiotielinjaus. Tontin laajuus on 6221 m?. Tontin omistaa Vantaan kaupunki, joka
vuokraa sen hankkeen toteuttajalle eli joko Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tai
mahdolliselle kiinteistosijoittajalle.

Hankkeen maanpaalliseksi laajuudeksi on arvioitu karkeasti noin 22 000 brm?.Lisaksi
yhden maanalaisen kellarikerroksen pinta-ala on noin 4 500 brm?:3 ja vastaavasti
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kahden maanalaisen kellarikerroksen yhteensa noin 9 000 brm?. Terveys- ja
perhekeskuksen toiminnallinen kokonaisuus tarkennetaan hankesuunnittelutydssa
vuoden 2025 kevaan aikana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa on
investointikohteita, joita voidaan toteuttaa seka pysyviin vastaaviin (omaan taseeseen)
ettd investointeja vastaavina sopimuksina (vuokrahankkeina). Mitaan yleisia
periaatepaatoksia hankintatavan ja toteutusmuodon madrittelyyn ei ole tehty, vaan
ratkaisut tehdaan hankekohtaisesti.

Ratkaisuihin vaikuttavia tekijoita ovat mm. rahoitus, kaytettavissa olevat tilaaja- ja
rakennuttamisresurssit, tarjolla olevat tontit ja nilden asemakaavamaaraykset seka
vuokratilojen markkinat. Hankkeen toteutusmuodon valintaan vaikuttaa mm.
hankkeelle asetettu toiminnallinen elinkaari ja suunniteltu kayttoika. Valintaan voi
vaikuttaa myads toimitilojen elinkaarikustannukset, joiden arvioinnissa huomioidaan
vaikutus hyvinvointialueen talouteen seka lyhyella etta pitkalla aikajanteella.

Rakennushankkeelle valitaan sen piirteiden ja Iahtotietojen perusteella hankkeelle
parhaiten soveltuva toteutusmuoto. Jotta toteutusmuodon valinta onnistuisi
mahdollisimman hyvin, tilaajan pitaa tunnistaa hankkeen kannalta tarkeat tavoitteet,
kaytettdvissa olevat resurssit seka millaisiin asioihin hankkeen edetessa halutaan
vaikuttaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on teettanyt konsulttiselvityksen eri
hanketoteutusmuotojen taloudellisista vaikutuksista seka toteutustapojen riskeista
kiinteistdratkaisuihin erikoistuneella JLL konsulttiyhtidlla. Selvityksessa vertailtiin
neljaa vaihtoehtoista tapaa toteuttaa hanke ja naista paadyttiin suosittelemaan ns.
vuokramallia, jossa hankke luovutetaan sen alussa kiinteistokehittajalle, joka ottaa
kantaakseen riskit, mutta myds tuotot rakentamisesta. Tassa mallissa hyvinvointialue
solmisi vuokrasopimuksen kiinteistokehittajan kanssa ja rakentamiseen sisaltyvat
riskit ja vastuut pienenisivat hyvinvointialueen kannalta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 8:n mukaan valtioneuvosto paattaa vuosittain
valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden
maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa ottaa lainaa paatdksen
mukaisen maaran hyvinvointialueesta annetun lain 16 8:ssa tarkoitetun
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi. Hyvinvointialueista
annetun lain (611/2021) 16 8:n 1 momentissa tarkoitettuja investointeja vastaavia
sopimuksia ovat lisdksi muun muassa pitkaaikaiset toimitilojen vuokrasopimukset.
Investointisuunnitelmaan sisallytetaan sopimuksen arvo. Investointia vastaavan
sopimuksen arvo merkitaan investointisuunnitelmaan koko sopimuskauden
yhteenlaskettuina maksuina eli maksuina, joiden maaraan hyvinvointialue on
sopimuksessa sitoutunut.

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 8:n mukaan “Valtioneuvosto muuttaa
hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on valttdmétdn hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai
lainsGaddnnossé edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikd investointitarvetta voida
kattaa muulla tavoin. Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan pddttad
hyvinvointialueen hakemuksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion
tai sisdministerion aloitteesta.”

Tikkurilan terveys- ja perhekeskus on poikkeuksellisen suuri investointi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen muihin investointeihin verrattuna, mista johtuen hanke
sitoisi huomattavan maaran hyvinvointialueen lainanottovaltuutta. Mikali Tikkurilan
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terveys- ja perhekeskus toteutettaisiin vuokrahankkeena, hankkeen valmistumisen ja
kayttdonoton jalkeen se ei enda suoraan vaikuttaisi hyvinvointialueen vuosikatteen
madaraan, vaan vaikutus hyvinvointialueen talouteen syntyisi hankkeen vuokra- ja
yllapitomenojen muodossa hyvinvointialueen vuosikatteeseen. Edellda mainituista
syista on katsottu, etta hankkeen toteuttaminen vuokrahankkeena toisi joustavuutta
hyvinvointialueen muiden investointien toteutukseen.

Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen viitesuunnittelun aikana valmistellun
materiaalin perusteella hankkeelle on tehty kustannusarviot siten, etta hanke
toteutettaisiin joko yhdella tai kahdella maanalaisella pysakdintikerroksella. Lisaksi on
vertailuhinnaksi laskettu toteutus ilman pysakoéintikerrosta, joka ei kuitenkaan ole
tosiasiallinen vaihtoehto.

Yhdella maanalaisella pysakodintikerroksella toteutettaessa hankkeen kustannusarvio
olisi noin 125 milj. euroa (alv 0 %). Kahdella maanalaisella pysakointikerroksella
toteutettaessa hankkeen kustannusarvio olisi 137 milj. euroa (alv 0 %). Laskennallinen
vertailuhinta ilman maanalaisia kerroksia olisi 114 milj. euroa (alv 0 %). Laskelmien
perusteella voidaan todeta, ettd yhden maanalaisen pysakdintikerroksen hinta olisi
noin 10 milj. euroa (alv 0 %) ja kahden maanalaisen pysakodintikerroksen hinta olisi
noin 23 milj. euroa (alv 0 %). Lisaksi kustannuslaskennassa selvitettiin asemakaavan
viitesuunnittelun yhteydessa arvioidun katutason liiketilojen maaran perusteella
liiketilojen osuus kokonaisinvestoinnista, joka on noin 2,8 milj. euroa (alv 0 %).
Kustannuslaskennassa on kaytetty kustannusluokan arvona lukua 106,0.
Kustannusluokka kuvaa rakentamiskustannusten tasoa.

Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen valmistuessa hyvinvointialueen kayttoon

tulevien toimitilojen pinta-ala on noin 19 000 m?. Edell3 esitettyihin
investointikustannuslaskelmiin perustuen Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen
laskennallinen vuokra olisi noin 8,6 milj. euroa vuodessa (alv 0 %), joka sisaltaa
paaomavuokran, maanvuokran ja yllapitomenot. Koko vuokra kauden laskennallinen
kokonaisvuokra olisi 260 milj. euroa, josta padomavuokran osuus olisi n. 200 mil].
euroa (lisaksi maanvuokra n. 16 milj. euroa, kiinteistévero n. 10 milj. euroa ja
yllapitomenot n. 34 milj. euroa). Vuokrien laskenta perustuu 30 vuoden
maadraaikaiseen vuokrasopimukseen. Toistaiseksi nama laskelmat ovat kuitenkin
ainoastaan suuntaa-antavia, silld vuokrasopimuksen pituus seka vallitsevat korkotasot
maarittavat varsinaisen vuokrasopimuksen kokonaissumman. Mikali paadytaan
toteuttamaan Tikkurilan terveys- ja perhekeskus vuokra-hankkeena, nama tiedot
tarkentuvat mahdollisen markkinavuoropuhelun aikana ennen varsinaisen
vuokrasopimuksen kilpailutusta.

Tikkurilan terveys- ja perhekeskuksen valmistuessa hyvinvointialue luopuu
vuokrakohteista, joiden vuokrat ovat yhteensa noin 3,8 milj. euroa vuodessa (alv 0 %).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta Tikkurilan terveys- ja perhekeskus tullaan toteuttamaan vuokrahankkeena;

2. etta pysakaointi toteutetaan kahteen maanalaiseen kerrokseen;

3. todeta, etta vuokrahankkeen laskennallinen kokonaiskustannus maaraytyy
tehtavan vuokrasopimuksen pituuden ja lopullisten korkotasojen mukaisesti.
Aluehallitus toteaa, etta vuokrasopimuksen pituus ja laskennassa kaytettavat
korkotasot madritelladn kaydyn markkinavuoropuhelun jalkeen siten, etta



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 13 (57)
Aluehallitus 14.12.2024

paadytaan hyvinvointialueelle kokonaistaloudellisesti edullisimpaan
lopputulokseen.
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§ 264
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDNO0-2024-3554

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

® kuusi erikoislaakarin virkaa perustetaan (Sairaalapalveluiden palvelualue)
® seitseman laakarin virkaa perustetaan (Sairaalapalveluiden palvelualue)

Esitetaan 13 ladkariviran perustamista seuraavin perustein. Palveluiden kotiuttaminen
omaksi toiminnaksi seuraavissa palveluissa: asumispalveluiden laakaripalvelut
(arvioitu saasto 1,35M€), paivystysajan laakaripalvelut (arvioitu saasto 0,5 M<€) ja
kuoleman toteamisen laakaripalvelut (arvioitu saasto 0,125 M€). Lisaksi Kaunialasta
luopuminen: Sairaalapalvelut tuottaa 50 hoitopaikan eli 18 250 hoitovuorokautta
vastaavan palvelun omana toimintana ilman, ettd vuodepaikkalukumaaraa
kasvatetaan (arvioitu saasto 0,125 M€). Yhteensa saastoa 2,184M«€.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilostd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattdaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
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siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttolupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa 2.1.2025 alkaen seuraavat virat
kelpoisuusvaatimuksineen:

1. kuusi erikoislagkarin virkaa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa
laillistettu laakari ja tehtavaan soveltuva erikoislaakarin oikeus.

2. seitseman laakarin virkaa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa
laillistettu |aakari.
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§ 265

Hyvinvointialueen henkilésto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025

VAKEDNO0-2024-5441

Liitteet

1 Hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025.pdf

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella edellyttaa vuosittaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman
valmistelua ja sen kasittelya yhteistoiminnassa (631/2021 4 a 8). Henkildsté- ja
koulutussuunnitelma kertoo hyvinvointialueen tulevasta henkilostérakenteesta ja sen
kehittymisesta, koulutustarpeesta, tydnantajapolitiikasta seka lain edellyttamien
yleisten periaatteiden soveltamisesta; hyvinvointialueen palvelussuhdemuotojen
kaytosta, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta seka tyokyvyttomyysuhan,
tyottomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tukemisesta tydelamassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildsté- ja koulutussuunnitelmassa kuvataan
henkilostdon maaran kehittymista ja rakennetta. Taloudellisen tilanteen vuoksi
henkiléstdon maaran ei ole mahdollista kehittya palvelutarpeen mukaisen kasvun
mukaisesti. Niinpa jo vuoden 2024 alussa aloitettiin toimialoilla henkilostorakenteen
suunnittelua niin, ettad rakennetta muuttamalla voitaisiin vastata kasvavaan kysyntaan
soveltuvin osin. Keskeista kuitenkin on itse palvelutuotannossa tapahtuvat
toimenpiteet, joita uudistusohjelmaan on suunniteltu. Henkildstosuunnittelu
pitemmalla kuin yhden vuoden aikajanteella on kdynnissa ja sen tarkoituksena on
tukea uudistusohjelman toteuttamista ja muuttaa henkilostdrakennetta, tyotehtavia,
vastuita jne niin, etta lahivuodetkin pystytaan palvelutuotannosta suoriutumaan ilman
henkildstolisayksia.

Henkildstosuunnitelman mukaan henkiléstomaara kasvaa talousarviopaatoksella vain
kahdella vuonna 2025. Sen sijaan palveluja on otettu omaksi tuotannoksi
systemaattisesti jo vuoden 2024 aikana ja sita jatketaan edelleen vuonna 2025
uudistusohjelman mukaisesti. Se lisaa oman henkiléston maaraa ja vahentaa
ostopalvelukustannuksia. Henkildstosuunnitelman mukainen henkiléstomeno sisaltyy
vuoden 2025 talousarvioesitykseen.

Oppimista ja osaamisen kehittamista toteutetaan monin tavoin ja muodoin: tydssa
oppien, tydyhteisdssa oppien, itseopiskellen tai koulutukseen osallistumalla.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen tarpeita ja
kehittamisen keinoja vuonna 2025. Osaamistarvetta on lahestytty strategisten
osaamistarpeiden kautta toisaalta ja toisaalta ammatillisen osaamisen kautta. Naista
rakentuu hyvinvointialueen koulutusohjelma, jolla hyvinvointialue vastaa osaamisen
kehittamistarpeisiin.

Suunnitelma on kooste useista eri asiakokonaisuuksista, joita on tydstetty eri tahoilla
ja eri asioiden yhteydessa. Sita on kasitelty yhteistoiminnallisesti HR-toimikunnassa ja
hyvinvointialueen yhteistyokokouksessa 5.12.2024.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025.
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§ 266

Tilannekatsaus ja suunnitelma hyvinvointialueen palkkojen harmonisoinnin etenemisesta

VAKEDNO0-2024-5443

Liitteet

1 Liite - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkausjarjestelmien kehittaminen ja
palkkojen harmonisointi.pdf

Ty6nantajan tulee maksaa samasta tai saman vaativuustason tehtavasta samaa
tehtavakohtaista palkkaa. Myos muut palkanosat tulee yndenmukaistaa siten, etta
perusteettomat erot palkanosien maaraytymisessa ja suuruudessa tulee poistaa.
Palkkaharmonisaatio kuitenkin tarkoittaa paasaantoisesti tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisointia. Harmonisointi toteutetaan paasaantdisesti ko. tehtavan tai
palkkaryhman kulloinkin olemassa olevan korkeimman tehtavakohtaisen palkan
tasolle. Harmonisointitarve syntyi, kun lilkkkeenluovutuksella Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle siirtyi henkildstda neljasta eri organisaatiosta.

Oikeuskaytanndssa on vahvistettu, etta tydnantajan on liikkeen luovutuksen jalkeen
harmonisoitava tehtavakohtaiset palkat eli saatettava samoissa ja yhta vaativissa
tehtavissa tyoskentelevien palkat samalle tasolle kohtuullisessa ajassa. Kohtuullista
aikaa ei oikeuskaytannossa ole tarkkaan maaritelty, vaan se on vaihdellut tilanteen
mukaan muutamasta vuodesta useampaan vuoteen. Olennaista on, etta palkkojen
harmonisoinnista on tehty suunnitelma ja etta tyénantaja on ryhtynyt konkreettisiin
toimenpiteisiin palkkaerojen poistamiseksi suunnitelman mukaisesti. Hyvaksyttavana
syyna tyontekijoiden erilaiseen kohteluun palkkauksen osalta ei oikeuskaytannéssa
ole pidetty taloudellisten voimavarojen niukkuutta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella palkkaharmonisaation toteutus aloitettiin
kesakuussa 2023, kun valtakunnallisia sopimuskorotuksia kohdennettiin palkkojen
yhteensovittamiseen ja harmonisointiin. Lokakuussa 2023 hyvinvointialue kaytti
palkkojen harmonisointiin sopimuskorotusten ulkopuolista rahaa harmonisoinnin
nopeuttamiseksi. Hyvinvointialueella noudatetaan kolmea eri virka- ja
tydehtosopimusta eli sosiaali- ja terveydenhuollon sopimusta, lddkarisopimusta seka
yleista hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimusta.

Valtakunnallisella tasolla toteutettiin helmikuussa 2024 sosiaali- ja terveydenhuollon
sopimuksessa palkkausjarjestelman uudistus siten, etta palkkahinnoittelut uudistettiin
ja henkildsto kyseisella sopimusalalla sijoitettiin uusiin hinnoitteluryhmiin. Tassa
yhteydessa harmonisaatiota pystyttiin toteuttamaan mittava maara. Myos
ladkarisopimuksen osalta harmonisaatio saatiin toteutetuksi, kun tehtiin
ladkarisopimuksen mukainen siirtyma uraporrasjarjestelmaan palkoissa. Yleisen
hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset valtakunnallisen sopimuksen
mukaiset sopimuskorotukset jarjestelyerina ovat mahdollistaneet palkkojen
harmonisoinnin.

Katsaus harmonisoinnin etenemiseen

Laakarisopimuksen osalta harmonisointitarvetta ei ole eika sellaista ole tiedossa
myoskaan hyvinvointialueen yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen (HYVTES ja liite 7)
osalta. On kuitenkin todettava HYVTES osalta, etta kaikkia tehtavia ei ole kayty
seikkaperaisesti lavitse, joten harmonisointitarvetta saattaa ilmetd, mutta ne koskevat
yksittaisia tehtavia.
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Sen sijaan SOTE-sopimuksen, jonka piiriin kuuluu hyvinvointialueen henkildstdsta noin
76 %, on viela harmonisoitavaa. Selkeimpana harmonisoitavana ryhmana ovat
lahijohtajat, joiden palkkoja on harmonisoitu osittain. Myds muuta
harmonisointitarvetta on ja sita ilmenee samoin kuin HYVTESin osalta, kun
tehtavanimikkeita ja tehtavien sisaltdja kaydaan lapi. Nain ollen
harmonisaatiosuunnitelma paivittyy palkkausjarjestelmien kehittamistyon ja muiden
toimintaympariston muutosten myota.

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2023 (20.12.2022 § 108) palkkojen
harmonisoinnin kustannukseksi arvioitiin 9,7 milj. euroa sisaltaen palkat ja sivukulut.
Laskenta perustui silloin voimassa oleviin palkkausjarjestelmiin ja lahtotilanteen
henkilostdmaaraan. Toteutetun laskennan perusteella harmonisaatiotarpeesta on
toteutunut yli 60 %.

Harmonisaation toteutuksen aikataulu

Harmonisaatiota tullaan toteuttamaan valtakunnallisten sopimuskorotusten
jarjestelyerilla. Lokakuun 2024 sopimuskorotus sote-sopimuksessa 2,5 % siirtyi
valtakunnallisen muutoksen vuoksi toteutettavaksi 1.2.2025. Lisaksi vuonna 2025 on
tulossa toinen, 2,8 % korotus sote-sopimukseen. Nailla kahdella korotuksella
pystytaan tiedossa oleva harmonisaatiotarve toteuttamaan, mikali jarjestelyerien
kohdennuksen ohjeistus, josta valtakunnallisesti sovitaan, sen mahdollistaa. On
kuitenkin huomattava, etta jarjestelyvaraerien kohdennuksesta neuvotellaan myds
paikallisesti paasopijajarjestdjen kanssa eika tydnantaja siten paata jarjestelyerien
kohdentamisesta yksipuolisesti.

Hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi paattyy 30.4.2025. Uusien
sopimusten sisalldsta ja mahdollisista palkankorotuksista ei ole vield tietoa.

Harmonisointisuunnitelmaa on kasitelty henkil6éston edustajien kanssa ja sen
yhteinen kasittely liittyy olennaisesti tuleviin jarjestelyeraneuvotteluihin, joissa
suunnitelmaa toteutetaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi tilannekatsauksen palkkojen harmonisoinnista;

2. merkita tiedoksi liitteena olevan suunnitelman aikatauluineen palkkojen
harmonisoinnin etenemisesta;

3. todeta, etta aluehallitukselle annetaan tilannekatsaus harmonisoinnin
etenemisesta aluehallituksen kokouksessa 6.5.2025.
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§ 267
Raikukujan senioritalon muuttaminen yhteiséllisen asumisen toiminnaksi

VAKEDNO0-2024-5444

Oheismateriaali
1 Esittelydiat - Raikukujan senioritalon muuttaminen yhteisollisen asumisen
toiminnaksi.pdf

Asian valmistelija: Vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen ja
kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja Aila Halonen

Hyvinvointialueen vanhuspalvelujen asutettavaksi siirtyi kolme kiinteistda, jotka ovat
aiemmin toimineet palvelutaloina, mutta uudiskohteiden myd6ta toiminta on
muuttunut normaaliksi asumiseksi, ensisijaisesti ikdihmisille. Asuntojen asuttaminen
on jatkunut hyvinvointialueen vanhuspalveluissa, vaikka taloissa ei enda tuoteta
sosiaali- tai terveyspalveluja. Asukkaat saavat kotiin tarvitsemansa palvelut, kuten
kaikki muutkin Vantaan ja Keravan asukkaat.

Vanhuspalvelujen asutettavana olevien kolmen senioritalon jatkosuunnitelmaa on
edistetty yhteistydssa toimialojen, VAV:n, ARA:n ja asukkaiden kanssa. Hakopolun
kohteen asunnot irtisanottu ja vuokrasopimus paattyy 31.12.2024, kohde edellyttaa
laajaa peruskorjausta ja taman johdosta hyvinvointi alue luopui kohteen
vuokrauksesta.

Raikukujan ja Laukkarinteen kohteissa toteutettu kohdevierailut seka muutosarviointi
mahdollisesta yhteiséllisen asumisen muutoksesta VAV:n ja ARA:n kanssa elokuussa
2024. Laukkarinteen kohteen todettiin olevan soveltumaton vanhusten yhteisolliseen
asumiseen kohteen esteellisyyden vuoksi. Taman kohteen osalta jatketaan
neuvottelua mahdollisesta kohderyhman muutoksesta aikuisten sosiaalipalvelujen
palvelualueen kanssa.

Raikukujan kohteen tunnistettiin soveltuvan yhteisollisen asumisen toimintaan ja
muutostydtarve kuvattu investointisuunnitelmaan 2025-2028. Kiinteistdssa on talla
hetkella yhteensa 27 senioriasuntoa. Senioritalon muuttaminen yhteisolliseksi
asumiseksi mahdollistaisi ARA:n arkkitehdin laatiman kohteen muutosesityksen
jalkeen 30 asunnon tarkoituksenmukaisen kayton, huomioiden vanhusten kasvava
yhteiséllisen asumisen tarve. Jos rahoitus seka investointisuunnitelma hyvaksytaan,
voidaan muutostyot kdynnistaa vuonna 2025-2026.

Koska kohde on tilojen osalta jo nykyisellaan soveltuva yhteiséllisen asumisen
toimintaan pienin korjaustoin, on tarkoituksen mukaista edistad muutosta asteittain
vuoden 2025 alusta lahtien. Tama tarkoittaa kohteen nykyisten asukkaiden
vuokrasopimusten irtisanomista, jos asiakkaalla ei ole yhteisdllisen asumisen tarvetta.
Asumisen turvaamiseksi asukkaille annetaan ohjausta uuden korvaavan
asumisvaihtoehdon |6ytamiseksi. Tarvittaessa asukasta autetaan asiakasohjauksen
toimesta asumisen hakemisessa ja muuton jarjestelyissa. Asiakasohjauksen ohjaajat
jarjestavat Raikukujalla ohjausta ja tarvittaessa asukkaille varataan oma aika
yksiléllisen ohjauksen saamiseksi uuden korvaavan asunnon Idytamiseksi. Jokaisen
asukkaan palvelun ja ohjauksen tarve kartoitetaan ja jos tunnistetaan yhteisollisen
asumisen tarve, mahdollistetaan asukkaan asumisen jatkuminen samassa asunnossa.
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Kohdetta asutetaan vapautuvien asuntojen osalta 1.1.2025 alkaen yhteisollista
asumista tarvitsevilla seka tilapaista kuntoutus- ja arviointitoimintaa tarvitsevilla
asukkailla. Kohti kotia kuntoutus- ja arviointitoimintaa tuotetaan tammikuusta alkaen
kahdelle asiakkaalle jo vapaana olevassa valmiiksi kalustetussa isossa kolme huonetta
ja keittido huoneistossa.

Asukkaiden palvelutarpeeseen vastataan kotona asumisen muuta toimintaa
tehostamalla vapautuvin resurssein. Henkildstoresurssia vahvistetaan asukastarpeen
mukaisesti. Kohteen yhteisten tilojen kalustaminen pyritdan toteuttamaan
vanhuspalveluissa jo olevin tai Reelista saatavin kalustein.

Asukastilaisuus mahdollisista muutoksista on jarjestetty 7.11.2024 ja asukkaita
tiedotetaan kirjallisin viestein seka uusin asukastilaisuuksin muutoksen edetessa.
Asukkaiden palvelutarpeen selvittdminen seka yksildllinen ohjaus mahdolliseen
muutokseen liittyen on aloitettu joulukuussa 2024.

Yhteisollisen asumisen peittavyyden sailyttaminen nykyiselld 0,8% tasolla edellyttaa
ikdantyneiden maaran kasvaessa yhteisollisen asumisen paikkamaaran lisaamista eika
vuonna 2025 ole valmistumassa uusia kohteita, joissa palvelua voisi tuottaa. Kasvava
asiakastarve huomioiden on tarkeaa vastata kaikilla mahdollisilla toiminnan
muutoksilla tarpeeseen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Raikukujan senioritalon muuttamisen yhteisollisen asumisen palveluksi
asteittain asuntojen vapautuessa 1.1.2025 alkaen;

2. todeta, etta asukkaille tiedottaminen tapahtuu osana palvelujen jarjestamista ja
henkilostolle muutoksesta tiedotetaan yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.
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§ 268
Vammaisten henkiléiden ty6toiminnan tyéosuusraha 1.1.2025 alkaen

VAKEDN0-2024-5061

Liitteet
1 Vammaisten henkildiden tydtoiminnan tydosuusraha 1.1.2025 alkaen_ Liite 1

Oheismateriaali
1 Vertailutaulukko koskien hyvinvointialueiden maksamia vammaisten henkildiden
tyotoiminnan tydllistymista tukevia korvauksia

Asian valmistelijat: Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto ja aikuissosiaalitydn palvelualuejohtaja Henna Kaukonen-Nyholm

Vammaisten henkildiden tyotoiminta on tydllistymiseen tahtaavaa tai tyo- ja
toimintakykya yllapitavaa toimintaa, joka toteutetaan joko ryhmamuotoisesti tai
yksildllisesti. Kyseessa on sosiaalipalvelu, josta ei makseta palkkaa. Tydtoimintaan
osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa tydosuusrahaa. Tydosuusrahan maaraa ei ole
lailla séannelty, jonka mydta hyvinvointialue voi paattaa tydosuusrahan suuruuden.
Verovapaan tydosuusrahan yldraja on 12 euroa/paiva.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tydtoiminnan asiakkaille maksetaan talla
hetkella tydosuusrahaa 2-12 €/ty6toimintapaiva/yksikkd. Yhtenaista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen linjausta tydosuusrahan maksamisesta ei ole viela tehty,
joten kaytanndt vaihtelevat yksikoittain. Joissain yksikdissa tydosuusrahan suuruus on
perustunut asiakkaan omaan aktiivisuuteen, joissain se on kiintea summa.
Asiakkaiden tydosuusrahan suuruuteen on vaikuttanut myos se, kuinka monta tuntia
asiakas on toimintaan osallistunut.

Ehdotetun muutoksen tavoitteena on kohdella asiakkaita yhdenmukaisesti ja tasa-
arvoisesti seka luoda yhtenaiset kaytannot tydosuusrahan maksamiselle Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella.

Tydosuusrahaa maksetaan talla hetkella 45:lle tydvalmennuksen ja 160:lle
tyotoiminnan asiakkaalle. Tydosuusrahaa on maksettu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella vuosittain noin 190 000 €. Paiva- ja tydtoiminnassa tehdysta tydsta
voidaan saada hyvinvointialueelle myyntituottoja tydpajamyyntien ja yrityksille
tehtyjen toiden laskuttamisen kautta. Tydtoiminnasta saadut myyntituotot vuonna
2023 olivat 95 814,97 €

Yhtenaiseksi hyvinvointialuetasoiseksi tydosuusrahan hinnoittelumalliksi vammaisten
tyotoiminnassa ja tydvalmennuksessa esitetaan seuraavaa:

Ty6toiminta:

Asiakkaalla on mahdollisuus saada ty6osuusrahaa 3 € / tydtoimintapaiva, mikali han
osallistuu yhdessa sovittuihin tyétoiminnan tehtaviin (perinteiset alihankintatyot,
kokoonpano-, tarroitus- tai pakkaustyot, kadentaitoihin liittyva tydskentely, keittio- ja
siivousty®, pyykkihuolto tai muut avustavat tyotehtavat.)
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Tyb6osuusrahaa maksetaan lasndolopaivilta. Tydosuusrahaa ei makseta loma-
ajankohdilta tai sairaus- ja muilta poissaolopaivilta. Tyéosuusrahan
maksukaytanteiden yhtenadistdaminen koskee seka tyétoiminnan etta tyo- ja
paivatoiminnan asiakkaina olevia.

Ty6évalmennus:

Tyovalmennuksen asiakkaalle maksetaan tydosuusrahaa 1 €/h, kuitenkin enintaan 6 h
/pv seka bussilippu kannustimena siirtya ty6- ja paivatoimintakeskuksesta
tyovalmennukseen, joko Virtaamoon tai Luotsaamoon tai hyvinvointialueen
ulkopuolisten toimijoiden tarjoamiin tydpaikkoihin. Asiakkaalle maksetaan
tydosuusrahaa enimmilldan 18 h/vko, mika mukailee eldkkeensaajan ansaintarajan
tuntirajaa.

Tyoosuusrahaa maksetaan lasndolopaivilta. Tydosuusrahaa ei makseta loma-
ajankohdilta tai sairaus- ja muilta poissaolopaivilta.

Vuoden 2023-2024 tydvalmennusten tydtuntien ja tyo- ja paivatoiminnan
kayttopaivien perusteella laskettuna vuositason palkkiokustannus talla ehdotuksella
on arvioitu olevan noin 124 157 € / vuosi. Ty6- ja paivatoiminnan tuotot ovat arviolta
96 000 € / vuosi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 8:n 24 mukaan aluehallitus
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Asian paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaannodssa tai edelleen delegointipaatdksessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella maksettavan
tybosuusrahan liitteen mukaisesti 1.1.2025 lukien.
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§ 269
Toimiohjeen antaminen yhtyméakokousedustajalle HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
19.12.2024

VAKEDNo0-2024-210

Oheismateriaali
1 HUS-yhtymakokouksen 19.12.2024 esityslista.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan torstaina 19.12.2024 klo 10.00.
Yhtymakokouskutsu on lahetetty HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen
osoitteisiin. Yhtymakokouksen kokouskutsu on toimitettava HUS-yhtyman jasenille
vahintaan kuukautta ennen kokousta, ellei erityisesta syysta ole tarpeen noudattaa
lyhyempaa kutsuaikaa. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Yhtymakokouksen ajan ja paikan maaraa yhtymahallitus.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisélla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen esityslista:

¢ 18 § Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 19 § Esitys vuoden 2025 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2025-2027

® 20 § Vuoden 2024 talousarvion sitovuustasojen muuttaminen

e 21 §Jasenten valinen kehyksen tasausmenettely TP 2024

® 22 § Peijaksen sairaalan leikkausosaston laajennus ja peruskorjaushankkeen
hankesuunnitelman hyvaksyminen seka Apteekin, keskuskeittion ja pysakéinnin
uudisrakennushankkeen jakaminen kahdeksi hankkeeksi seka esittaminen
yhtymakokoukselle

® 23 § Yhteistydsopimuksen hyvaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydalueelle (YTA)

e 24 § Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 ja
yhtymahallituksen siita antama lausunto

e 25 8 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden lisdaminen
hallintosaantdon

® 26 § Tarkastuslautakunnan varajasenen vaali

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Aluehallitus on edellisessa kokouksessaan 26.11.2024 § 246 paattanyt:

1. etta yhtymakokousedustajaksi HUS- yhtyman yhtymakokoukseen 19.12.2024
nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja varaedustajaksi
juristi Tiia Tuovinen;

2. todeta, ettd yhtymakokousedustajan toimiohje kasitelladn aluehallituksen
kokouksessa 17.12.2024.


https://www.hus.fi/ajankohtaista
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Hallintosaannon 44 8:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Toimiohjeen antaminen yhtymakokousedustajalle kuuluu em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

HUS-yhtyman yhtymakokouksen 19.12.2024 esityslista on oheismateriaaina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 19.12.2024:

Esityslistan asian 18 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 19 tehda seuraavan muutosesityksen:

1. HUS-yhtyman vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma 2025-2027
hyvaksytaan seuraavasti:

® Perustoiminnan rahoitus (raami) tyonjaolliset muutokset huomioiden
(=jasenmaksuosuus) on 2 277,7 milj. euroa vuodelle 2025.

e Jasenmaksuosuudessa tydnjaollisten muutosten teknisena tasmennyksena
on huomioitu yhtymahallituksen pohjaesityksen lisaksi
hengityshalvauspotilaiden jarjestamisvastuun siirron myohentyminen,
mika lisaa kehysta 0,213 milj. euroa. Tekninen tasmennys kohdistuu Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen jasenmaksuosuuteen. Lisaksi Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kehyksen jasenmaksuosuutta tarkistetaan
ensihoidon osalta palvelutasoa vastaavaksi 3,7 milj. euroa.

e Lisaksi alijaamien kattamisen osuus talousarviossa on 111,2 milj.
euroa. Alijaamien kattamiseen edellytyksena on, ettei HUS-yhtyman
perustoiminnasta muodostu vuonna 2025 alijaamaa.

2. Lisaksi yhtymakokouksen esitetaan toteavan, etta yhtymakokouksen 13.6.2024 §
5 kehyspaatodksen sisaltynyt peruspaaoman koron maksu hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille puuttuu yhtymahallituksen pohjaesityksesta, mika
kasvattaa HUS-yhtyman kayttotalouden maararahaa tosiasiallisesti noin 11 milj.
euroa.

3. Mikali yhtymakokouksessa ei synny riittavaa kannatusta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen esitykselle, aluehallitus valtuuttaa yhtymakokousedustajan
kannattamaan jdsenmaksusuudeltaan tata matalampaa tai korkeampaa esitysta
siten, etta yhtymakokouksen paatoksenteon lopputulos on mahdollisimman
lahelld kohdassa 1 esitettya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kantaa.

4. Yhtymakokousedustaja voi kannattaa paatoksenteossa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarviolinjausten mukaisten periaatteiden asettamista
HUS-yhtyman talousarvion toimeenpanolle ja talouden tasapainottamiselle.

5. Teknisena ohjeistuksena yhtymakokousedustajaa ohjeistetaan esittamaan
yhtymakokoukselle, ettd hyvinvointialuekohtaisten vuoden 2025
jasenmaksuosuuksien maarittelyssa huomioidaan vuoden 2024
jasenmaksuosuuksien tilinpaatdésennusteen mukainen jakautuminen. Lisaksi
teknisena ohjeistuksena esitetaan, etta myéhemmin toteutettavassa alijgamien
kattamisessa HUS-yhtyman ylijgaman jako hyvinvointialueittain vastaa
tosiasiallisia hyvinvointialueiden kirjaamia alijaamia.

Talousarviota koskevan toimiohjeen tausta:
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Yhtymakokouksen 13.6.2024 § 5 alkuperainen kehyspaatds perustuu
hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituskehykseen, ja sen Idhtokohtana on
ollut, etta hyvinvointialueiden rahoituksen kasvu jaetaan hyvinvointialueen
oman tuotannon ja HUS-yhtyman valilla hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
kustannusten painosuhteiden mukaisesti. Rahoituksen laskennassa on
huomioitu lisaksi ennakoitujen valtiollisesti saadettyjen tehtavamuutosten
taloudelliset vaikutukset. Kehysrahoituksen maarittelyssa ei ole huomioitu
rahoituksen jalkikateistarkistusta, silla kehyksella on maara kattaa HUS-yhtyman
perustoiminnasta aiheutuvat menot ja jalkikateistarkistuksella osaltaan vuodelta
2023 syntyneita alijaamia.

Koska hyvinvointialueiden rahoituksen kasvu vuodelle 2025 eij riita kattamaan
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannustason noususta, palvelutarpeen kasvusta
ja vuodelta 2024 siirtyvasta menojen ja rahoituksen taso-ongelmasta johtuvaa
menojen kasvupainetta kokonaisuudessaan, on hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman tasapainotettava talouttansa merkittavasti vuonna 2025. Talouden
tasapainottamisen lahtokohtana on vuosilta 2023 ja 2024 syntyvien alijaamien
kattaminen hyvinvointialuelain 115 8:n edellyttamassa aikataulussa vuoden
2026 loppuun mennessa. HUS-yhtyman tulee kattaa alijadma vuoden 2025
loppuun mennessa.

Yhtymakokouksen 13.6.2024 8 5 alkuperaisessa kehyspaatdksessa on paatetty
seuraavista talousarvion valmistelua ohjaavista periaatteista:

1. HUS-yhtyman jasenmaksuosuuksien talousarviokehys vuodelle 2025 on 2
290 295 127 euroa, joka osoitetaan HUS-yhtyman perustoiminnan
rahoittamiseen, ja etta vuosilta 2022 ja 2023 syntyneiden alijadmien
kattamiseksi omistajat sitoutuvat osoittamaan HUS-yhtymalle
erillisrahoituksen yhteensa enintdan 111 miljoonaa euroa, joka maksetaan
vuoden 2025 lopussa.

2. HUS-yhtyman talousarviossa tulee huomioida yhtyman jasenten yhdessa
hyvaksymat kolme talousarviotavoitetta mittareineen pdytakirjaan liitetyn
tavoiteasiakirjan mukaisesti.

3. Mikali vuoden 2023 jalkeen syntyvien alijaamien kattamiselle ei ole
toiminnallisia edellytyksia, arvioidaan vuodelta 2023 syntyneen alijgaman
kattaminen uudelleen.

4. Budjettivalmistelun teknisena ohjeistuksena tehtavamuutosten
tosiasiallista jakautumista HUS-yhtyman ja hyvinvointialueiden toiminnan
valilla arvioidaan tarvittaessa uudelleen syksylla budjettivalmistelun
yhteydessa, ja etta peruspaaoman korko sisaltyy kehykseen.

Syksyn aikana HUS-yhtyman talousarviovalmistelua on kayty lapi johdon
yhteistyokokouksessa ja samalla arvioitu tarve tdésmentaa HUS-yhtyman kehysta
valtiovarainministerion 23.9.2024 paivittamien rahoituslaskelmien perusteella.
Paivitetyissa rahoituslaskelmissa Uudenmaan tasolla rahoituksen
jalkikateistarkistus laski n. 17 milj. euroa ja muu yleiskatteinen rahoitus kasvoi n.
3 milj. euroa, jolloin nettomaaraisesti rahoitus laski n. 13 milj. euroa. HUS-
yhtyman talousarviokehyksen paivittamiselle ei todettu tarvetta, silla rahoitus ei
teknisessa kehyslaskennassa olennaisesti muuttunut HUS-yhtyman osalta.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne nayttaytyy edelleen
haasteellisena ja vuoden 2025 talousarvio on hyvin tavoitteellinen. Myds muiden
Uudenmaan hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne on haastava ja
nykyennusteen perusteella Uudenmaan hyvinvointialueet eivat Lansi-
Uudenmaan ja Helsingin kaupunkia lukuun ottamatta tule kattamaan syntyneita
alijaamia hyvinvointialuelain 115 8:n edellyttamassa aikataulussa vuoden 2026
loppuun mennessa. Hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman
talouden tasapainottaminen jatkuu lahivuosina ja Uudenmaan tasolla tulevien
vuosien suunnittelussa on huomioitava talouden sopeuttamisen rinnalla tarpeet
perustason palvelujen vahvistamiselle seka erikoissairaanhoidon hoitojonojen
purkamiselle.

Yhtymahallitus on 2.12.2024 kokouksessaan § 164 kasitellyt vuoden 2025
talousarvioesityksensa taydentamista. Yhtymahallitus on paatéksessaan
esittanyt yhtymakokoukselle harkittavaksi 43 miljoonan euron
maararahalisdysta vuoden 2025 talousarvioon, jolla vahvistettaisiin
hoitoonpaasya ja henkildston jaksamista.

Esitys on toiminnallisesti perusteltu, mutta vastaava tarve resurssien
vahvistamiselle on hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin
jarjestamisvastuulla olevissa perustason palveluissa, joihin on kohdennettu
hyvinvointialueiden omissa talousarvioesityksissa laaja-alaiset leikkaukset. Mikali
HUS-yhtyman kehysta kasvatettaisiin esitetysti 43 milj. euroa,
erikoissairaanhoidon menojen kasvu 2023-2025 ylittaisi merkittavasti
perustason menojen kasvun, noin 4 prosenttiyksikolla. On myds huomioitava,
ettd yhtymahallituksen pohjaesitys ei sisalla yhtymakokouksen
kehyspaatoksesta poiketen peruspaaoman koron maksua omistajille, mika
nayttaytyy HUS-yhtyman talousarviossa n. 11 milj. euron lisamaararahana. Tama
tukee osaltaan hoitoonpaasyn varmistamista.

HUS:n kehyksen kasvattaminen johtaisi perustason palveluissa vastaavan
suuruiseen tasapainotustarpeen kasvuun, joka edelleen heikentaisi perustason
palveluja. Tama olisi ristiriidassa seka HUS-yhtymalle asetettujen
talousarviotavoitteiden etta valtakunnallisesti hyvinvointialueuudistukselle
asetettujen tavoitteiden kanssa. Taman perusteella 43 milj. euron lisdysta ei
esitetd tehtavaksi HUS:n vuoden 2025 talousarvioon, mutta hoitoonpaasyn
turvaamiseksi hyvinvointialue nakee tarkeang, etta resursseja kohdennetaan
HUS:n talousarvion sisalla tavanomaista vahvemmin kriittisimpiin palveluihin
vuoden 2025 aikana.

Esityslistan asian 20 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 21 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 22 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 23 osalta kannattaa pohjaesitysta.
Esityslistan asian 24 osalta kannattaa pohjaesitysta.

Esityslistan asian 25 osalta kannattaa pohjaesitysta.
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Esityslistan asian 26 osalta kannattaa pohjaesitysta.
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§270

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén viranhaltijapaatosta
14.11.2024 § 110

VAKEDN0-2024-1472

Liitteet

1 Vahingonkorvaushakemus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Ote -Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 8) 21.10.2024 tehdysta
laki- ja paatospalveluiden paatoksesta § 91 paatos korvaushakemukseen koskien
ansionmenetysta ja karsimysta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 QOikaisuvaatimus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

6 Tarkempi kuvaus asiasta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: koordinaattori Aleksi Iso-Parna

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tullut vahingonkorvaushakemus 27.3.2024.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 32 §:n 4 momentin 14 kohdan
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa perusteet ja rajat, joiden
perusteella viranhaltija paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan paatoksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki- ja paatdspalveluiden
paallikkd paattaa vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka. Laki- ja
paatdspalveluiden paallikké on 14.11.2024 8 110 hylannyt valtuutetun tekeman
vahingonkorvaushakemuksen koskien asiakkaan ansionmenetysta ja karsimysta.
Viranhaltijapaatokseen on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana.
Viranhaltijapaatds ja oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 8:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden
valinen syy-yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu
useimmissa tapauksissa ns. isannanvastuuseen.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 8:n mukaan julkisyhteisd on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hyvinvointialueen tydntekija tai viranhaltija virheellaan
tai laiminlydnnillaan tydssa on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen
edellyttaa yleensa vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti.
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelya eli virhettd, huolimattomuutta tai
laiminlydntia.

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatéspalveluiden paallikon
viranhaltijapaatosta 14.11.2024 8 110 on liitteend. Kuvauksessa olevan selvityksen
perusteella viranhaltijapaatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei
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ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatdksen voida katsoa olevan muutoinkaan
lainvastainen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.
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Aluehallitus, § 203,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 71,28.10.2024
Aluehallitus, § 271, 17.12.2024

§271
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ohjeiden paivittamistd vammaispalveluiden
sosiaalityontekijoille omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvdssa paatoksenteossa

VAKEDN0-2024-2098
Aluehallitus, 08.10.2024, § 203

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 8 32 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Ohjeiden paivittdminen vammaispalveluiden sosiaalityontekijoille
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvassa paatoksenteossa".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy pdivittémadn
asiakaslahtoiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen liittyen. Néin jaksamisen tuen tarpeessa olevat vammaisten lasten
ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut nopeammin,
ennakoivammin ja tarvittaessa myés ympdrivuorokautisesti.

Lisdksi edellytamme, ettd hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetéidn mukaan pdivitettyihin ohjeisiin
siten, ettd budjettiin varattu summa kdytetdén omaishoitajien yksilollisen jaksamisen
tukemiseen - kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen
huomioiden.

Selkedit, paivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet
tehostavat myés vammaispalveluiden sosiaalitydntekijdiden tyén tekemistd. Ohjeet
vapauttavat sosiaalityéntekijoiden tydaikaa esimerkiksi omaishoitajien kuulumisten
kyselyyn ja myés vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien péivittdmiseen."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.5.2024 § 105 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Omaishoitajien rooli on korvaamaton, ja heidan jaksamisensa tukeminen on tarkeaa
seka omaishoitajien etta hoidettavien hyvinvoinnin kannalta. Omaishoitajat
mahdollistavat monien ikadntyneiden, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden
asumisen kotona, mika vahentaa laitoshoidon tarvetta ja keventaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kuormitusta.

Omaishoidon tukea haettaessa, palvelutarpeen arvioinnissa selvitetaan aina
omaishoitoperheen kokonaistilanne ja arvioidaan, millaisten palvelujen avulla
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perheen hyvinvointia voidaan parhaiten tukea. Arvioinnissa huomioidaan seka
perheen voimavarat ja haasteet, joita he kohtaavat arjessaan. Lopulliseen paatokseen
omaishoidon tuesta vaikuttavat perheen kokonaistilanne sekd muut mydnnetyt
palvelut. Naiden perusteella pyritaan I6ytamaan perheelle oikea-aikaiset ja
tarkoituksenmukaiset tukitoimet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluiden tavoitteena on edistaa
omaishoitajien tukemista kaytettavissa olevien resurssien ja voimassa olevan
lainsaadannon puitteissa. Erillisia omaishoitoon tai sen tukemiseen suunnattuja
ohjeita vammaispalveluiden sosiaalitydntekijoille ei ole laadittu, vaan tukea tarjotaan
ensisijaisesti asiakkaiden yksildllisten tarpeiden ja omaishoitoon liittyvien palvelujen
myontamisen perusteiden mukaisesti.

YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeuksia ja heidan
taysimaaraista osallistumistaan yhteiskuntaan, tarjoten samalla tydntekijoille
olennaiset tiedot naiden oikeuksien kdytanndn edistamiseksi. Sopimuksen tuntemus
on keskeistg, silla se tukee paatoksentekoa ja varmistaa, etta toiminta on linjassa
sopimuksen periaatteiden kanssa. Hyvinvointialueen tydntekijoilla on mahdollisuus
syventaa osaamistaan lokakuussa valmistuvalla koulutustallenteella, jossa
perehdytadn YK:n vammaissopimukseen ja sen kaytannon soveltamiseen
vammaispalveluissa.

Vuonna 2023 vammaispalvelujen palvelualue kaytti 100 000 euroa omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen. Talld summalla tarjottiin omaishoitajille erilaisia
virkistyspalveluita seka heidan hyvinvointiansa ja arjen jaksamista tukevia tapahtumia
seka tilaisuuksia. Vuoden 2024 budijettiin ei ole voitu sisallyttaa vastaavaa rahaa.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on haastava, minka vuoksi palveluiden
jarjestaminen on sopeutettava kaytettavissa olevien maararahoihin.

Vammaispalveluissa kehitetdaan jatkuvasti omaishoitajien tukipalveluita. Vuoden 2024
loppuun mennessa kayttdon otettava digitaalinen HYTE-palvelutarjotin tarjoaa
hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita omaishoitajien tueksi. Vuoden 2025
aikana panostetaan edelleen omaishoitajien jaksamiseen tarjoamalla heille
neuvontaa, ohjausta ja hyvinvointia tukevia koulutuksia yhteistydssa alueellisten
jarjestojen kanssa. Lisaksi omaishoitajille jarjestetadn vertaistukiryhmia, joissa he
voivat jakaa kokemuksia ja saada kaytannon apua arjen haasteisiin.
Vammaispalveluissa toteutetaan myds sahkdinen Webropol-kysely, jonka avulla
selvitetadn omaishoitajien tyytyvaisyytta ja tunnistetaan palveluiden
kehittamistarpeita. Kyselyn avulla varmistetaan, ettd omaishoitajat saavat tarpeidensa
mukaista tukea ja apua vuonna 2025 seka tulevina vuosina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan valtuustoryhmalle ja 27 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 71

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 17.12.2024, § 271

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 8 32 Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Valtuustoaloite koskien ohjeiden paivittamista vammaispalveluiden
sosiaalityontekijoille omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvassa
paatdksenteossa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy pdéivittémadn
asiakaslahtoiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen liittyen. Ndin jaksamisen tuen tarpeessa olevat vammaisten lasten
ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut nopeammin,
ennakoivammin ja tarvittaessa myés ympdrivuorokautisesti.

Lisdksi edellytamme, ettd hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetéidn mukaan pdivitettyihin ohjeisiin
siten, ettd budjettiin varattu summa kdytetdén omaishoitajien yksiléllisen jaksamisen
tukemiseen - kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen
huomioiden.

Selkedt, paivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet
tehostavat myés vammaispalveluiden sosiaalitydntekijdiden tyén tekemistd. Ohjeet
vapauttavat sosiaalityéntekijoiden tyéaikaa esimerkiksi omaishoitajien kuulumisten
kyselyyn ja myés vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien péivittdmiseen."

Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 8.10.2024 § 203 ja aluevaltuustossa
28.10.2024 § 71. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Omaishoitajien rooli on korvaamaton, ja heidan jaksamisensa tukeminen on tarkeaa
seka omaishoitajien ettd hoidettavien hyvinvoinnin kannalta. Omaishoitajat
mahdollistavat monien ikaantyneiden, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden
asumisen kotona, mika vahentaa laitoshoidon tarvetta ja keventaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kuormitusta.

Omaishoidon tukea haettaessa, palvelutarpeen arvioinnissa selvitetaan aina
omaishoitoperheen kokonaistilanne ja arvioidaan, millaisten palvelujen avulla
perheen hyvinvointia voidaan parhaiten tukea. Arvioinnissa huomioidaan seka
perheen voimavarat ja haasteet, joita he kohtaavat arjessaan. Lopulliseen paatokseen
omaishoidon tuesta vaikuttavat perheen kokonaistilanne seka muut mydnnetyt
palvelut. Naiden perusteella pyritaan lIdytamaan perheelle oikea-aikaiset ja
tarkoituksenmukaiset tukitoimet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluiden tavoitteena on edistaa
omaishoitajien tukemista kaytettavissa olevien resurssien ja voimassa olevan
lainsaadannon puitteissa. Erillisia omaishoitoon tai sen tukemiseen suunnattuja
ohjeita vammaispalveluiden sosiaalitydntekijoille ei ole laadittu, vaan tukea tarjotaan
ensisijaisesti asiakkaiden yksildllisten tarpeiden ja omaishoitoon liittyvien palvelujen
mydntamisen perusteiden mukaisesti.

YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeuksia ja heidan
taysimadraista osallistumistaan yhteiskuntaan, tarjoten samalla tydntekijoille
olennaiset tiedot naiden oikeuksien kaytanndn edistamiseksi. Sopimuksen tuntemus
on keskeista, silla se tukee paatoksentekoa ja varmistaa, etta toiminta on linjassa
sopimuksen periaatteiden kanssa. Hyvinvointialueen tydntekijoilla on mahdollisuus
syventaa osaamistaan lokakuussa valmistuneella koulutustallenteella, jossa
perehdytaan YK:n vammaissopimukseen ja sen kaytannon soveltamiseen
vammaispalveluissa.

Vuonna 2023 vammaispalvelujen palvelualueella oli erillismaararahaa kaytossa
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen. Taman jalkeen omaishoitajien tukeminen on
rahoitettu perusrahoituksella. Perusrahoitus tukee omaishoitajien hyvinvointia ja
arjen jaksamista seka varmistaa, etta lakisaateiset velvoitteet tayttyvat.

Vammaispalveluissa kehitetaan jatkuvasti omaishoitajien tukipalveluita.
Hyvinvointialueella kayttdon otettava digitaalinen HYTE-palvelutarjotin tarjoaa
hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita omaishoitajien tueksi. Vuoden 2025
aikana panostetaan omaishoitajien jaksamiseen tarjoamalla heille neuvontaa,
ohjausta ja hyvinvointia tukevia koulutuksia yhteistydssa alueellisten jarjestojen
kanssa. Lisaksi omaishoitajille jarjestetaan vertaistukiryhmia, joissa he voivat jakaa
kokemuksia ja saada kaytannon apua arjen haasteisiin. Vammaispalveluissa
toteutetaan myos sahkdinen Webropol-kysely, jonka avulla selvitetaan omaishoitajien
tyytyvaisyytta ja tunnistetaan palveluiden kehittamistarpeita.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan aluevaltuustoryhmalle ja 27 valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§272
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien valitonta toimenpidepyyntéa koronarokotteiden
aiheuttamien haittavaikutusten vuoksi

VAKEDN0-2024-3960

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 9.9.2024 § 62 jatettiin Tiina Keskimaen valtuustoaloite
"Valiton toimenpidepyynto koronarokotteiden aiheuttamien haittavaikutusten vuoksi
". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 1 aluevaltuutettu. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Kiirehtimispyynto Valta kuuluu kansalle aluevaltuustoryhmd ry:n 4.3.2024 jéttdméadn
valtuustoaloitteeseen: "Kriisiryhmén perustaminen ja hoitopolun kehittéminen
koronarokotehaitoista karsiville": https://vakehyva.cloudnc.fi/fi Fl/Toimielimet/Aluevaltuusto
/Kokous_432024/Valtuustoaloitteet_lisapykala(11923)

Me allekirjoittaneet vaadimme Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta vélittomid
toimenpiteitd koronarokotteiden aiheuttamien haittavaikutusten vuoksi.

1. Johdanto

Hyvinvointialueiden tehtdavénd on taata kaikkien alueellaan asuvien kansalaisten terveys ja
turvallisuus. Viime aikoina on herénnyt vakavia huolia Suomen valtion rokotepolitiikasta ja
sen vaikutuksista kansalaisten hyvinvointiin. Erityisesti on tullut esiin kysymyksid
koronarokotteiden saatavuudesta ja niiden turvallisuudesta. Tamda aloite esitetddn
tarkoituksena turvata jokaisen hyvinvointialueella asuvan kansalaisen oikeudet ja
turvallisuus, perustaen sen rikosoikeudellisiin ja oikeusopillisiin ndkékohtiin.

1.1. Rokotepolitiikan nykytila

Koronarokotteiden saatavuuden laajentaminen apteekkeihin on merkittéva muutos, jonka
tarkoituksena on helpottaa kansalaisten rokotteen saantia ja ndin edistdd
kansanterveytta.
(https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronarokotteet).

Kuitenkin, samalla on térkedd varmistaa, ettd tdmé muutos ei vaaranna kansalaisten
terveyttd ja turvallisuutta. On ilmennyt huolia rokotteiden turvallisuudesta ja
haittavaikutuksista, miké vaatii perusteellista tarkastelua ja valvontaa.

Hyvinvointialueiden ensisijainen tehtdvéd on suojella, taata ja edistdé kaikkien alueellaan
asuvien kansalaisten terveyttd ja hyvinvointia. Viimeaikaiset raportit koronarokotteiden
mahdollisista vakavista haittavaikutuksista ovat herdttineet perusteltuja huolia.

Tilastot ylikuolleisuudesta, alhaisesta syntyvyydestd, sydpien lisddntymisestd ja muista
terveyshaitoista edellyttavdt vélittomid toimenpiteitd. Téma aloite esitetédn ottaen
huomioon rikosoikeudelliset ja oikeusopilliset ndkékohdat.

2. Ongelman kuvaus

2.1. Ylikuolleisuus

Tilastot osoittavat, ettd Suomessa ylikuolleisuus on noussut 40,5 %.
https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronarokotteet
/koronarokotuksista-kysyttya/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
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https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset

Tama merkittavéa kasvu edellyttad perusteellista selvitystd ja kiireellisié toimenpiteitd. On
tutkittava, onko koronarokotteilla suora yhteys tahén ilmioén.

2.2. Alisyntyvyys

Suomessa on raportoitu huomattavaa alisyntyvyyttd. Tomé demografinen muutos voi
vaikuttaa pitkdlla aikavdlilld kansantalouteen ja yhteiskunnan rakenteisiin. On tdrkedd
selvittad, onko rokotteilla osuutta tahén kehitykseen.

2.3. Syépien lisédntyminen

Syopdtapausten rdjéhdysmainen kasvu on toinen vakava huolenaihe. On olemassa viitteitd
siitd, ettd koronarokotteet saattavat vaikuttaa syépien esiintyvyyteen. Tdmdé edellyttdd
véliténtd ja kattavaa tutkimusta.
https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronarokotteet
/koronarokotuksista-kysyttya/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya

2.4. Veritukokset ja muut terveyshaitat

Veritukokset, syddankohtaukset ja muut vakavat terveyshaitat on raportoitu lisédntyneen
koronarokotteiden kayttédnoton jdlkeen. Ndiden tapausten tarkempi tutkiminen ja
mahdollisten syy-seuraussuhteiden selvittdminen on ensiarvoisen tdrkedd.
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset

3. Oikeudelliset ndkokohdat

3.1. Perustuslaki

Suomen perustuslain 7 8:n mukaisesti jokaisella on oikeus eldmddn seké henkilbkohtaiseen
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Hyvinvointialueen on varmistettava, ettd
rokotepolitiikka ei vaaranna néitd perusoikeuksia.

3.2. Rikoslaki

Rikoslaki asettaa sadnnékset, jotka koskevat ruumiinvamman tai sairauden aiheuttamista
toiselle henkildlle (RL 21 luku 5 8). Hyvinvointialueen on huolehdittava, ettd rokotepolitiikka
ei johda tilanteisiin, joissa kansalaisille aiheutetaan tahallaan tai tuottamuksellisesti
haittaa.

3.3. Potilaslaki

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) mddrittelee potilaan oikeudet
terveydenhuollossa. Potilaalla on oikeus saada riittévasti tietoa hoidoista ja niiden
vaikutuksista, jotta hdn voi tehdd tietoisen padtoksen hoidosta.

4. Toimenpide-ehdotukset

4.1. Riippumaton tutkinta

Hyvinvointialueen tulee perustaa riippumaton ja puolueeton tutkintakomitea, joka selvittdda
koronarokotteiden mahdolliset haittavaikutukset perusteellisesti ja objektiivisesti. TGmd
komitea koostuu lddketieteen asiantuntijoista, tilastotieteilijoistd ja oikeusoppineista.

4.2. Kattava tiedonkeruu
On perustettava jérjestelmd, joka kerdd ja analysoi tietoja kaikista rokotteiden
mahdollisista haittavaikutuksista. Tamd sisaltdd kansalaisten ilmoittamat oireet,


https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronarokotteet/koronarokotuksista-kysyttya/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/koronarokotteet/koronarokotuksista-kysyttya/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
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sairauskertomukset ja tilastotiedot.
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutto-
tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb %
2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset

4.3. Vilitén tiedottaminen ja koulutus

Hyvinvointialueen tulee tiedottaa kansalaisille kattavasti ja lGpindkyvdsti rokotteiden
mahdollisista riskeistd. Lisdksi on jdrjestettédvd koulutustilaisuuksia terveydenhuollon
ammattilaisille, jotta he osaavat tunnistaa ja raportoida rokotteiden haittavaikutuksia.

4.4. Rokotepolitiikan uudelleenarviointi

Hyvinvointialueen on arvioitava uudelleen rokotepolitiikkansa perusteella saatuja
tutkimustuloksia. Mikdéli rokotteiden haittavaikutukset osoittautuvat merkittéviksi, on
harkittava vaihtoehtoisia toimenpiteitd kansanterveyden suojelemiseksi.

5. Johtopddtds

VAKE-hyvinvointialueella on velvollisuus turvata jokaisen kansalaisen terveys ja turvallisuus.
Témd aloite esittdd konkreettisia toimenpiteitd, joilla voidaan varmistaa, ettd
rokotepolitiikka on turvallista jo eettisesti kestavéd.

Pyyddmme hyvinvointialueen johtoa kdsittelemdén tamén aloitteen kiireellisend ja
ryhtymadn toimenpiteisiin sen toteuttamiseksi.

Lahteet:

Yle: Koronarokotteen saatavuus apteekeista https://yle.fi/a/74-20099305

THL: Koronarokotteiden kehittdmisestéd kysyttyd https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-
rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-kehittamisesta-
kysyttya

THL: Koronarokotteiden haittavaikutukset ja turvallisuus https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-
ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-
haittavaikutukset

Liséperuste kiirehtimispyynnélle:

Kaksi erikoisldékdarié Tamara Tuuminen (kliinisen mikrobiologian erikoislaékdri
lddketieteellisen mikrobiologian dosentti) ja Sylvi Silvennoinen-Kassinen (kliinisen
mikrobiologian erikoislddakdri immunologian dosentti) ovat sdhképostitse Idhestyneet
kaikkia Suomen hyvinvointialueita, kaikkia Suomen aluevaltuutettuja ja Suomen
kansalaisiakin avoimella kirjeelld tdssd asiassa 30.8.2024.

Erikoisladkdreiden vetoomus on kaikkine liitteineen luettavissa linkissd:

https://pelastetaansuomenlapset.fi/erikoislaakarit-vetoavat-c19-injektioiden-lopettamiseksi/

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.9.2024 § 186 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
9.3.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tartuntatautilaki ja rokotukset Tartuntatautilain (1227/ 2016) 5 luvussa on maaritelty
eri viranomaisten vastuut ja velvollisuudet seka eri viranomaistahojen valinen


https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://thl.fi/-/fimea-ja-thl-seuraavat-koronarokotteiden-haittavaikutuksia-ja-turvallisuutta-tarkasti-yllattavia-haittavaikutuksia-ei-ole-ilmennyt?redirect=%2Ffi%2Fweb%2Finfektiotaudit-ja-rokotukset%2Fajankohtaista%2Finfektio-ja-rokotusuutiset
https://yle.fi/a/74-20099305
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-kehittamisesta-kysyttya
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-haittavaikutukset
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-haittavaikutukset
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-ja-rokotusohjelma/koronarokotteet/koronarokotteiden-haittavaikutukset
https://pelastetaansuomenlapset.fi/erikoislaakarit-vetoavat-c19-injektioiden-lopettamiseksi/
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tydnjako rokotuksiin liittyen. Lain 44 8:ssd todetaan, etta kansallisen rokotusohjelman
sisallosta paattaa sosiaali- ja terveysministerio kuultuaan rokotteisiin ja rokottamiseen
perehtyneita asiantuntijoita. Hyvinvointialueen on jarjestettava kansallisen
rokotusohjelman mukaiset rokotukset. Rokotuksiin osallistuminen on vapaaehtoista.
Terveyden ja hyvinvointiin laitos ohjaa rokotusten toimeenpanoa, seuraa niiden
toteutumista ja vaikutuksia seka tekee tutkimustyota ja ehdotuksia kansallisen
rokotusohjelman kehittamiseksi.

Tartuntatautilain 45 8:ssa todetaan, etta hyvinvointialueen on jarjestettava
valtioneuvoston paattamat yleiset vapaaehtoiset rokotukset. Valtioneuvoston
asetuksessa 1105/2020 todetaan, etta hyvinvointialueen on jarjestettava yleiset
vapaaehtoiset rokotukset, joiden tarkoituksena on suojata covid 19- taudilta.

Tartuntatautilain 51-53 § kasittelevat rokotusten vaikutusten seuraamista seka
haittavaikutusten tai niiden epailyjen ilmoittamista, seuraamista ja selvittamista.
Terveydenhuollon ammattilaisella on oikeus ilmoittaa haittavaikutuksesta tai sen
epailysta Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskukselle (Fimea). Fimea yllapitaa
valtakunnallista haittavaikutusrekisteria. Fimea ja THL tekevat yhteistyota rokotteiden
ja rokotusten turvallisuusseurannassa.

Koronarokotuksiin liittyvat haittavaikutukset

Kaikilla rokotteilla voi olla haittavaikutuksia. Niita kuitenkin esiintyy vain pienelld osalla
rokotetuista. Yleisimmin haittavaikutukset ovat ohimenevia ja vakavat
haittavaikutukset ovat harvinaisia. Koronarokotuksista on tehty runsaasti
haittailmoituksia Fimealle ja naista suurin osa (80 %) on kuluttajien/ rokotettujen
tekemia haittailmoituksia, vain pieni osa ilmoituksista on terveydenhuollon
ammattilaisten tekemid. Suurin osa haittavaikutusilmoituksista koskee ei-vakavia
haittavaikutuksia. Myos sydan- ja verisuoniperaiset haittavaikutukset ovat olleet
suurelta osin ei-vakavia.

Tilastojen mukaan Suomessa esiintyi marraskuussa 2023 merkittavaa ylikuolleisuutta.
Saman aikaisesti Suomessa oli selkea kasvu koronainfektion esiintyvyydessa ja
koronakuolleisuudessa. Marraskuun 2023 ylikuolleisuuden on arvioitu johtuvan
koronainfektiosta, ei koronarokotuksista. Haittavaikutusrekisterissa ei ole ilmoituksia
odottamattomista akkikuolemista nykyisin kaytdssa olevilla mRNA koronarokotteilla.

Tilastokeskuksen vaestotilastojen perusteella ei alisyntyvyyden tai syntyvyyden
vahenemisen ja koronarokotteiden osalta voida todeta edes tilastollista korrelaatiota
silla syntyvyyden merkittava lasku nakyy tilastoissa jo 2000-luvun alkupuolelta alkaen.

Koronarokotusten jarjestamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kausirokotukset (influenssarokote ja
koronarokote) rokotuskaudelle 2024-25 on jarjestetty THL:n suositusten mukaisesti.
THL on antanut suosituksen rokotusten ajoittamisesta ja kohdentamisesta eri riski- ja
ikaryhmille, ja rokotukset kaynnistyivat VAKEssa syyskuussa THL:n suositusten
mukaisesti. Hyvinvointialueen asukkaita on tiedotettu rokotuksista eri
tiedotuskanavilla ja Vaken internet-sivuilla on laajasti tietoa

rokotuksista. Henkildstolle on kauden 2024-25 kausirokotteista kattavat ja
perusteelliset ohjeet intranet-sivuilla ja nama sisaltavat myos ohjeen
koronarokotteiden riskiryhmiin kuulumattomien omakustanteisista rokotteista eli
reseptin kirjoittamisesta rokotteen apteekista hankkimista varten.

Rokotteita saa antaa vain sellainen terveydenhuollon ammattilainen, joka on saanut
siihen koulutuksen joko perustutkintonsa aikana tai myéhemmin lisakoulutuksena.
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Koulutukseen sisaltyy aina myds rokotusten jalkeinen seuranta ja mahdollisten
haittavaikutusten havaitseminen.

Yhteenveto

Tartuntatautilain (1227/ 2016) perusteella valtuustoaloitteessa esitetyt toimenpide-
ehdotukset 4.1,4.2, 4.4 ja 4.5 eivat kuulu hyvinvointialueiden toimivaltaan vaan
rokotteiden haittavaikutusten seuranta, tutkinta, tiedonkeruu ja arviointi ovat muiden
viranomaisten tehtavana. Lain mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava kansallisen
rokotusohjelmaan mukaiset rokotukset seka valtioneuvoston asetuksessa
maarittamat yleiset vapaaehtoiset rokotukset.

Hyvinvointialueen asukkaiden ja henkilostdn tiedottaminen ja kouluttaminen
(toimenpide-ehdotus 4.3) ovat hyvinvointialueen vastuulla ja nama ovat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toteutuneet.

Terveydenhuollon toimialalla seurataan rokotteisiin liittyvaa kansallista ja
kansainvalista tutkimusta ja osallistutaan aktiivisesti rokotteisiin liittyvaan kansalliseen
keskusteluun ja suunnitteluun. Terveydenhuollon toimiala arvio, etta aloitteessa
esitettyihin toimenpide-ehdotuksiin ei ole tarvetta ryhtya.

Hallintosadannon 132 §:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen
vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 1 aluevaltuutettu, minka johdosta
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Tiina Keskimaelle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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§273
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riskianalyysin tekemista digitalisaation mukanaan
tuomille haasteille hyvinvointialueella

VAKEDN0-2024-2790

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024 § 45 jatettiin Tiina

Keskimaen valtuustoaloite "Riskianalyysin tekeminen digitalisaation mukanaan
tuomille haasteille hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
10 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Teknologian kehitys ja digitalisaatio ovat tuoneet mukanaan uusia jarjestelmid, kuten
digitaalinen ID, sosiaalinen pisteytysjdrjestelmd, hiilikrediitit, rokotestatusjdrjestelmdit ja
digilompakot.

Ndmd jarjestelmat tuovat riskejd kansalaisten oikeuksille ja turvallisuudelle.

Tdstd johtuen on tarpeen tehdd kattava riskianalyysi ndiden jarjestelmien mahdollisista
oikeudellisista ja rikosoikeudellisista haasteista.

Valtioneuvoston selonteko VNS 16/2022 korostaa rokotestatusjdrjestelmdn ja
digilompakon, digitaalisen ID:n, sosiaalisen pisteytysjdrjestelmdn, hiilikrediittien merkitysta
kansalaisten arjessa.

Naiden jérjestelmien kdyttodnotossa on kuitenkin otettava huomioon kansalaisten
yksityisyyden suoja ja oikeudet, kuten ne on mddritelty ihmisoikeussopimuksissa.

Rikosoikeudellisesti tulee tarkastella naitd ndkékulmia huomioiden ja varmistaen, ettd
kansalaisten oikeudet ja turvallisuus ovat asianmukaisesti suojattuja. Vaarojen
selvittdminen ja niiden torjuminen ihmisoikeusloukkauksien vdlttdmiseksi ovat tarkeité osia
aloitteesta.

Tédmadn aloitteen tarkoituksena on varmistaa, etté hyvinvointialueella noudatetaan
oikeusperiaatteita ja suojataan kansalaisten perusoikeuksia.

Riskianalyysin kohteet

1. Digitaalinen ID:
- Mahdolliset tietoturvariskit ja henkildtietojen vadrinkdytto.
- Yksityisyyden suojan rikkominen.
- Syrjinndn riskit ja sosiaalisen eriarvoisuuden lisGantyminen.

2. Sosiaalinen pisteytysjarjestelma:
- Kansalaisten profilointi ja seuranta.
- Mahdolliset syrjintd- ja oikeusturvaongelmat.
- Yksityisyyden suojan ja ihmisoikeuksien loukkaukset.

3. Hiilikrediitit:
- Mahdolliset taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset.
- Syrjinndn ja eriarvoisuuden lisddntymisen riskit.
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- Oikeudenmukaisuuden varmistaminen jdrjestelmén toiminnassa.

4.Rokotestatusjérjestelmat:
- Yksityisyyden suojan ja tietoturvan riskit.
- Mahdollinen syrjintd ja sosiaalinen leimaaminen rokotusstatuksen perusteella.
- Oikeudelliset haasteet ja perusoikeuksien suojelu.

5. Digilompakot:
- Henkildtietojen ja maksutietojen turvallisuus.
- Mahdolliset taloudelliset rikokset ja vadrinkdytokset.
- Yksityisyyden ja tietoturvan varmistaminen.

Toimenpide-ehdotukset

1. Lains@ddédnnén ja sddddsten tarkastelu: Selvitetddn olemassa olevan lainséddénnén ja
saddosten riittdvyys néiden jarjestelmien tuomien haasteiden hallintaan.

2. Asiantuntijaryhman perustaminen: Kootaan asiantuntijaryhmd, joka koostuu
oikeusoppineista, tietoturva-asiantuntijoista ja ihmisoikeusasiantuntijoista riskianalyysin
tekemiseksi.

3. Seuranta ja valvonta: Luodaan mekanismit jatkuvalle seurannalle ja valvonnalle, jotta
jdrjestelmien kdytténoton mahdolliset haitat voidaan tunnistaa ja niihin voidaan puuttua
nopeasti.

4. Asukkaiden tiedottaminen: Varmistetaan, ettd alueen asukkaat ovat tietoisia néistd
jarjestelmistd ja niiden vaikutuksista heiddn oikeuksiinsa ja turvallisuuteensa.

Aloitteen hyodyt

- Ennakoiva toiminta: Hyvinvointialue voi ennakoida ja hallita digitaalisten jdrjestelmien
kayttoonotosta aiheutuvia oikeudellisia ja rikosoikeudellisia haasteita.

- Oikeuksien suojelu: Varmistetaan, ettd kansalaisten perusoikeudet, kuten yksityisyyden
suoja ja syrjimdttémyys, ovat turvattuja.

- Turvallisuus ja luottamus: Parannetaan kansalaisten luottamusta digitaalisiin
jarjestelmiin varmistamalla, etté niiden kéytté on turvallista ja oikeudenmukaista.

Yhteenveto

Témadn aloitteen tavoitteena on tehdd kattava riskianalyysi digitaalisen ID:n, sosiaalisen
pisteytysjéarjestelman, hiilikrediittien, rokotestatusjdrjestelmien ja digilompakoiden
oikeudellisista ja rikosoikeudellisista haasteista. Aloite pyrkii varmistamaan, etté
kansalaisten oikeudet ja turvallisuus ovat suojattuja ja ettd mahdolliset
ihmisoikeusloukkaukset voidaan torjua tehokkaasti. Tdma auttaa hyvinvointialuetta
ennakoimaan ja hallitsemaan digitaalisten jdrjestelmien kdyttoénotosta aiheutuvia riskejé
ja varmistamaan kansalaisten oikeuksien suojelun.

Aloitteen tueksi viitataan useisiin kirjallisiin ldhteisiin, jotka kdsittelevat digitaalisten
jdrjestelmien vaikutuksia kansalaisten oikeuksiin ja turvallisuuteen.
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1. Valtioneuvoston selonteko VNS 16/2022:

- Tama selonteko tarjoaa kattavan nékemyksen rokotestatusjdrjestelmien ja
digilompakoiden merkityksestd kansalaisten arjessa sekd niihin liittyvistéd haasteista ja
mahdollisuuksista.

2. EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR):

- GDPR-asetus tarjoaa tdrkeitd ohjeita henkildtietojen kdsittelyyn ja yksityisyyden suojan
varmistamiseen digitaalisissa jdrjestelmissad.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

3. Euroopan ihmisoikeussopimus:

- Tama sopimus madrittelee keskeiset ihmisoikeudet, jotka on otettava huomioon
digitaalisten jérjestelmien suunnittelussa ja kdyttoénotossa.
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_FIN

4. Tietosuojavaltuutetun toimiston ohjeet:
- Nama ohjeet tarjoavat kédytdnndn neuvoja tietosuojaan liittyvien vaatimusten
tayttamiseksi ja kansalaisten yksityisyyden suojaamiseksi.

https://tietosuoja.fi/tietosuoja

5. Oikeusministerion raportit ja ohjeistukset:

- Oikeusministerio julkaisee sGdnnéllisesti raportteja ja ohjeita, jotka kdsittelevét
oikeudellisia kysymyksid ja kansalaisten oikeuksien suojelua digitaalisessa ymparistdssé.
https://oikeusministerio.fi/etusivu"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.6.2024 § 141 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 10.12.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietohallinto hankkii ja yllapitaa ICT-jarjestelmia
parhaiden (ICT-) kaytantdjen ja hyvan hallintotavan mukaisesti. Julkisen vallan
kayttajina jokaisen viranomaisen ja organisaation viranhaltijan seka tyontekijan
velvollisuus on toimia voimassa olevaa lainsaadantda ja hyvan hallinnon periaatteita
noudattaen kaikessa toiminnassaan. Hallinnon ja paatéksenteon jarjestamisesta on
keskeisesti saadetty hallintolaissa (434/2003), hyvinvointialueesta annetusta laissa (611
/2021, hyvinvointialuelaki), sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelujen
jarjestamista koskevissa laeissa seka viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999, julkisuuslaki).

Hankintaprosessissa arvioidaan kunkin jarjestelman kayttéonottoon ja kayttoon
liittyvia riskeja. Fokuksessa ovat erityisesti tietosuoja- ja tietoturvariskit. Digitaalisten
jarjestelmien kayttoon liittyvia riskeja arvioidaan yhdessa ratkaisun
kayttajaorganisaation kanssa, jotta riskeista saadaan mahdollisimman laaja
ymmarrys. Kayttajaorganisaatiolla on suuri vastuu uuden jarjestelman kayttédnoton
vaikutuksista asiakkaan ja tyontekijan arkeen ja oikeuksiin.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietohallinto ei lahtékohtaisesti rakenna tai
rakennuta uniikkeja tietojarjestelmia, vaan pyrkii sen sijaan hankkimaan markkinoilta
valmisratkaisuja. Taten hankittavat digiratkaisut ovat kansalliset lainsaadannélliset
vaatimukset tayttavia seka teknisesti ja toiminnallisesti testattuja. Erityisesti tama
kaytantd koskee valtuustoaloitteessa mainitun kaltaisia korkea riskin jarjestelmia:
digitaalinen ID, sosiaalinen pisteytysjdrjestelmd, hiilikrediitit, rokotestatusjdrjestelmdit ja
digilompakot.

Uusien digitaalisten ratkaisujen arvioinnissa nojaudutaan paitsi kansallisiin ja
kansainvalisiin normeihin kuten EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen (GDPR, 2016
/679), tietosuojalakiin (1050/2018), tiedonhallintalakiin (906/2019) ja asiakastietolakiin
(703/2023) seka ohjeisiin, niin myds kansallisten yhteistydorganisaatioiden ja -
foorumeiden tekemiin selvityksiin ja suosituksiin. Tietohallinto osallistuu ja seuraa
lainvalmistelua ja tarvittaessa kommentoi ja lausuu mielipiteensa valmisteltavista
normeista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen konsernipalveluiden palvelualueet
tekeva myods keskendan tiivista moniammatillista yhteistyotd, jossa yhdistyy
hallinnollinen, juridinen ja tekninen nakdkulma ja osaaminen.

Digitaalisten ratkaisuiden kayttddnotossa varmistetaan toiminnan muutoksen ja
tietojarjestelman muuttuneiden ominaisuuksien saumattomuus. Muutoksen
johtaminen ja henkildston osaaminen korostuvat. Vaikka tietojarjestelma toimisi
virheettomasti, voi tydntekija osaamattomuudellaan vaarantaa asiakkaan
oikeusturvan tai syrjimattomyyden.

Valtuustoaloitteessa mainitut uudet digitaaliset palvelut ovat vasta aihioita, eika niista
ole konkreettista kuvausta, kansallista lainsaadantoa saatika normittavaa

ohjeistusta. Kattavan riskianalyysin tekemiseen yhden hyvinvointialueen voimin vaatisi
valtavaa moniammatillista panostusta ja osaamisen kehittamista, mika tassa
taloudellisessa tilanteessa ei ole mahdollista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
noudatetaan jo nyt hyvaa hallintotapaa, mika mahdollistaa riittdvan ennakoinnin seka
riskien ja vaikutusten arvioinnin.

Hallintosaannoén 132 8:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen
vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 1 aluevaltuutettu, minka johdosta
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Tiina Keskimaelle ja 10 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle ylla
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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§ 274
Valtuustoaloite koskien sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien tyépanoksen
turvaamista perusopetuksessa ja toisella asteella

VAKEDN0-2024-5432

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 § 91 jatettiin Kristillisdemokraatit, KD -
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Sosiaaliohjaajien ja psykiatristen
sairaanhoitajien tydpanos perusopetuksessa ja toisella asteella

turvattaval". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 40 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"VAKE on ilmoittanut, etté ei-lakisdateisiin opiskeluhuollon palveluihin tulee kohdistumaan
muutoksia. Muutokset koskevat etapin ja pajan sosiaaliohjaajia ja psykiatrisia
sairaanhoitajia sekd yldkoulujen ja toisen asteen psykiatrisia sairaanhoitajio. Muutokset
eivat saa tarkoittaa sitd, ettd sosiaaliohjaajat ja psykiatriset sairaanhoitajat eivét jatkossa
tyoskentele osana etapin ja pajan moniammatillista tiimid.

Kiinteddn etappiin ohjatuilla lapsilla on usein monitahoisia ja pitkdkestoisia haasteita
koulunkdynnissa: koulupoissaoloja, tunne-eldman ja kéytoksen pulmia seké
neuropsykiatrisia vaikeuksia. Kiintedn etapin toiminnan kulmakivené on intensiivinen
moniammatillinen yhteistyo. Sosiaaliohjaajan tyépanos on valttémdton lapsen haasteiden
kartoittamiseksi ja niiden ratkaisemiseksi. Sosiaaliohjaajan antama psykososiaalinen tuki
on lasnd oppilaille koko koulupdivan. Tétd tukea eivét korvaa viikoittaiset koulukuraattorin
45 minuutin pituiset tapaamiset. Sosiaaliohjaaja on tiiviisti yhteydessé oppilaan huoltajiin
ja osaa ohjata huoltajia oikeanlaisen tuen piiriin. Sosiaaliohjaajalla on myés padsy
sosiaalihuollon tietojérjestelmiin. Perhesosiaalityé ja lastensuojelu nakevdt
sosiaaliohjaajan kirjaukset, joita voidaan hyodyntéd suunniteltaessa oikeanlaista tukea
lapselle ja perheelle.

Jalkautuva etappi tyéskentelee oppilaan luokassa IGhikoulussa kuuden viikon ajan. Isossa
roolissa on erityisopettajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan moniammatillinen yhteistyé.
Sairaanhoitaja tuo tydnkuvaan lastenpsykiatrisen osaamisen, miké nékyy lapsen
psyykkisen kehityksen ja voinnin arvioimisena ja tukemisena. Lisdksi sairaanhoitajan
tyénkuvaan kuuluu verkostojen koonti ja yllapitdminen seké perheohjaus.
Etappitoiminnassa tukitoimet tuodaan suoraan lapsen arkeen ja arkiympdristoon.
Tavoitteena on vahvistaa lasta niin, ettd han kykenee jatkamaan opiskelua omassa
luokassaan.

Pajaopetuksessa tyéskentelevdt erityisopettaja, sosiaaliohjaaja ja koulunkdynninohjaaja.
Pajaopetuksen oppilaat ovat nuoria, joille koulupudokkuuden konkretisoituminen omalle
kohdalle on todellinen uhka. Toiminnallaan sosiaaliohjaaja ehkéisee syrjdytymisvaarassa
olevan nuoren putoamista yhteiskunnasta.

Lakisaateiset palvelut opiskeluhuollossa (koulukuraattori, -psykologi, -terveydenhoitaja)
eivat pysty korvaamaan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien osaamista ja
tyopanosta haastavasti oireilevien lasten ja nuorten kokonaistilanteen kartoittamisessa ja
kuntouttamisessa.

Opiskeluterveydenhuollossa psykiatristen sairaanhoitajien tehtdvénd on tukea ja edistéd
opiskelijoiden mielenterveyden hyvinvointia. Tavoitteena on ennaltaehkdisté psyykkisten
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oireiden pitkittymistd tai vaikeutumista, tukea ja motivoida itsehoitoon sekd ohjata
tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti muihin palveluihin.

Esitdn yhdessa aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen kanssa, ettd etapin ja pajan
sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien sekd yldkoulujen ja toisen asteen
psykiatristen sairaanhoitajien toimenkuvat ja tehtdvat turvataan. Heiddn tyonsé
merkityksellisyys ja vaikuttavuus erilaisten haasteiden kanssa painivien ja
syrjaytymisvaarassa olevien lasten ja nuorten sekd perheiden hyvdaksi on korvaamatonta ja
tydmuodon rahoitus on turvattava."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025
mennessa.
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§ 275
Valtuustoaloite koskien vuokraty6évoimayritysten kdyton lopettamista hyvinvointialueella

VAKEDN0-2024-5433

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 § 91 jatettiin Antero Eerolan
valtuustoaloite "Vuokratydvoimayritysten kayttd lopetettava
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomessa hyvinvointialueet kyntévat syvissd talousvaikeuksissa. Niiden alijaémdt ovat niin
syvid, ettd kaikella todenndkoisyydelld enemmisté alueista ei pysty kattamaan alijGéémida
lain edellyttdmddn vuoden 2026 loppuun mennessd. Myés Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue on ilmoittanut tdman julkisuuteen.

Padttaessadan vuoden 2025 talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025-2027
hyvéksymisesta aluevaltuusto vahvistanee, ettd realistinen aikataulu vajeen umpeen
kuromiseen on aikaisintaan vasta vuonna 2028.

Tulojen ja menojen epdsuhdan taustatekijoita ovat paitsi poliittiset syyt, alan palkkojen
harmonisointi ja kiihtynyt inflaatio, merkittavaltd osiltaan myaés se, ettd yksityiset
palveluntuottajat ovat nostaneet hintojaan. Suuri kustannuserd on etenkin
vuokratydévoiman kaytto.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n selvityksen (https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet
/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset) mukaan
hyvinvointialueiden rahoja upposi keikka- ja vuokraldékdribisnekseen viime vuonna perdti
625 miljoonaa euroa. Summa on valtava suhteessa kaikkien hyvinvointialueiden alijédmiin,
Jotka arvioidaan tdnd vuonna noin 1,6 miljardiksi euroksi.

Taloussanomien selvityksen (https.//www.is.fi/taloussanomat/art-2000010733774.html)
mukaan vuokrafirman kustannus esimerkiksi IGakarien kohdalla saattaa olla jopa
kolminkertainen verrattuna omiin virkaldékdreihin. Sama selvitys kertoo, ettd vuokra-alan
yritykset tekevdt muhkeita voittoja pienelldkin liikevaihdolla. Téssd ei ole bisnestd
rahoittavien hyvinvointialueiden kannalta mitddn jérked.

Yksityinen vuokratyévoimabisnes kéy syvdlla veronmaksajien taskulla. Tdmé tasku on nyt
syytd sulkea. Myds hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyté on julkisuudessa todennut, ettd
hyvinvointialueiden pitdisi sopia kategorisesti vuokralddkéreiden kéyton lopettamisesta.

Vantaa ja Kerava voisi olla tdssa suhteessa suunnanndyttéja.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan
valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittéd, kuinka paljon vuokratyévoiman kéyttoon
kuluu rahaa, kuinka suuri on erotus verrattuna omiin virkoihin ja lopettaa yksityisten,
voittoa tekevien vuokrayritysten kdyton palveluissaan.”


https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000010733774.html
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025 mennessa.
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§ 276
Valtuustoaloite koskien vain hyvinvointialueen arvojen mukaisen ja ketaan syrjimattéman
materiaalin jakamista

VAKEDNo0-2024-5434

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 8 91 jatettiin Eve Ramon ja Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Jaamme vain materiaalia, joka on hyvinvointialueen arvojen mukaista
eika syrji ketdan". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoitetut vaadimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tiloissa saa jakaa
vain materiaalia, joka on hyvinvointialueen arvojen mukaista eikd syrji ketdan.

Hyvinvointialueella on monenlaisia asiakastiloja, joissa on tarjolla erilaisia esitteitd. Osa
esitteistd on erilaisten jérjestdjen ja yhdistysten esitteitd ja mainoksia. Tyontekijét saattavat
myds ohjata asiakkaitaan ndiden jdrjestojen pariin jo antaa asiakkaille jérjestdjen esitteitd.

Kolmas sektori on tdrked toimija tdydentdmdssa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita jo
on tdrkedad, ettd niihin osataan ohjata ihmisid.

Samaan aikaan on erityisen tdrkedad, ettd ihmisid ei ohjata sellaisten toimijoiden pariin,
jossa henkilo saattaa kohdata syrjintdd tai arvojensa vastaista opetusta. Usein
hyvinvointialueen asiakkaat ovat monessakin suhteessa heikommassa asemassa
esimerkiksi sairauden, vamman tai muun eldmdéntilanteen vuoksi. On tdrkedd, ettei niissd
hetkissa ihmisid ohjata sellaisten tahojen pariin, jotka entisestédn vaikeuttavat heiddn
tilannettaan.

Esimerkiksi neuvoloissa saattaa talla hetkelld saada kdsiinsd esitteen parisuhdekurssille,
joka opettaa naisten olevan miesten alaisia, seksin olevan naisen velvollisuus parisuhteessa
ja jossa vakivaltaista puolisoa ohjataan ymmértdmad mieluummin kuin tekemddn
rikosilmoitus ja naisen olevan soveliaampi lasten hoitoon kuin tyéeldmadn. Neuvoloiden
kautta on myés ollut mahdollista pédtya sellaisen tahon asiakkaaksi, joka ei hyvéksy
seksuaali- ja sukupuolivihemmistéjé.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd

® Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tiloissa jaetaan vain sen arvojen mukaista
materiaalia,

e Tyontekijdt ovat perehtyneet tahoihin joihin asiakkaita ohjataan, ja

e Erityisryhmille tarkoitetut palvelut kéyviat esitteistd ilmi."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025 mennessa.
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§ 277
Valtuustoaloite koskien humanitaarista apua Palestiinaan ja Libanoniin, erityisesti Keski-
Uudenmaan pelastuslaitokselta

VAKEDN0-2024-5436

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2024 8§ 91 jatettiin Antero Eerolan
valtuustoaloite "Humanitaarista apua Palestiinaan ja Libanoniin, erityisesti Keski-
Uudenmaan pelastuslaitokselta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 12
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Verinen sota Gazassa on jatkunut jo reilusti yli vuoden. Sota on johtanut mittavaan
humanitaariseen katastrofiin. Alkulaukaus sotatoimille oli Hamasin Israeliin tekemd julma,
ldhes 1 200 ihmisen hengen vaatinut terrori-isku. Sittemmin sota on laajentunut
Libanoniin, jossa on myds suuri inhimillinen hétaé.

Israelin kostotoimien hinta on ollut erittéin kova. YK:n humanitaarisen avun
koordinointitoimiston OCHA:n mukaan (https.//www.ochaopt.org/content/humanitarian-
situation-update-243-gaza-strip) Gazassa on joulukuun alkuun 2024 mennessd saanut
surmansa jo yli 44 500 ja haavoittunut 105 400 palestiinalaista.

Erityisen raskaasti ovat kdrsineet lapset. Kansainvdlisen Pelastakaa lapset - jdrjeston
mukaan (https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza) ainakin 20
000 lasta on kateissa samalla, kun heitd on kuollut paitsi sotatoimissa, myds
aliravitsemukseen ja tauteihin. Pulaa on kaikesta, vedestd, ruoasta, IGdkkeistd, suojasta ja
pelastuskalustosta.

Tilanne myés Libanonissa on heikentynyt jatkuvasti. OCHA:n tiedot kertovat (https://www.
unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-
december-2024-enar), ettd Israelin sotatoimien seurauksena yli 4 000 ihmistd on kuollut ja
Jo léhes 17 000 haavoittunut.

Suomella ja suomalaisilla on - mahdollisuuksiensa mukaan - velvollisuus auttaa syvdssé
inhimillisessé héaddssé olevia ihmisid. Ongelma on, ettd kansainvdélinen yhteisé on
vastannut vain alle 70 prosenttiin avustusjdrjestojen esittdmistd avustuspyynnoistd, joilla
voitaisiin vastata gazalaisten kaikkein vélttGmattémimpiin tarpeisiin.

Kun Vendja kaynnisti laajamittaisen hyokkédyksen Ukrainaan helmikuussa 2022, kunnat jao
hyvinvointialueet ottivat kanavoivat vélittémasti sodan uhreille. Keski-Uudenmaan
pelastuslaitos antoi Ukrainalle tarvikeapua usean kymmenen tuhannen euron arvosta.
Liséksi pelastuslaitos on lahjoittanut Ukrainaan yhden ambulanssin, sdilibauton ja
sammutusauton.

Gazassa ja Libanonissa erityisesti sairaanhoidon infrastruktuuri on joutunut Israelin
aggression kohteeksi. Siksi juuri hyvinvointialueen avulla voisi olla tuntuva merkitys Ldhi-
idén hataa karsiville ihmisille.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan
valtuustoaloitteen:


https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
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* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittdd, millaisia ylijadmdvarusteita- ja kalustoa,
ldékkeita, hoitotarvikkeita ja esimerkiksi vanhusten ja vammaisten apuvdlineité silld on jo
millaiset ovat mahdollisuudet niiden Idhettdmiseen Gazan ja Libanonin sodan uhreille seké

ryhtyy tdmadn perusteella toimenpiteisiin.”
Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
pelastusjohtajan valmisteltavaksi 9.6.2025 mennessa.
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§ 278
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 28 Hankintapaatds VAKEDN0-2024-4694 Tilapaisen majoituksen hankinta
paperittomille henkildille hankinta, 25.11.2024

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja

Yleinen paatos:

8 20 Aikuissosiaalitydn asumispalvelujen toimintayksikkorakenteen jarjestaminen
1.1.2025 alkaen, 12.12.2024

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 63 Sisaisen tarkastuksen hankinta, 13.12.2024

Henkilostopaatos:

8 60 Erityissosiaaliohjaajan virkanimikkeen muuttaminen perheiden erityispalveluissa,
26.11.2024

8 61 Sosiaalityontekijan virkanimikkeen muuttaminen terveysasemapalvelujen
palvelualueella, 26.11.2024

Yleinen paatos:

8§ 62 Pitkaaikaisasunnottomuuden poistamisen valtionavustushakuun osallistumisen
hyvaksyminen, 27.11.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 65 Hankintapaatds tietotuotannon asiantuntijapalveluista vuodelle 2025, 05.12.2024
8 66 Vammaispalvelulakiin ja sosiaalihuoltolakiin perustuvien asuntojen muutostdiden
hankinta, 12.12.2024

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 23 Pitkaaikaisen laitoshoidon hankinta sotainvalidin puolisolle Oulunkylan
kuntoutuskeskukselta, 10.12.2024

Kuntouttavan sijaishuollon yksikdn esihenkild

Yleinen paatos:

8 1 Toimivallan siirtaminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 8:n mukaisten
rajoitustoimenpiteiden osalta Kuntouttavan sijaishuollon yksikon Kataja-osastolla
esihenkilolta lastensuojelulaitosten henkilokunnalle 1.1.2025 lukien, 13.12.2024
8§ 2 Toimivallan siirtaminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 8:n mukaisten
rajoitustoimenpiteiden osalta Kuntouttavan sijaishuollon yksikén Harjula-osastolla
esihenkildlta lastensuojelulaitosten henkilokunnalle 1.1.2025 alkaen, 13.12.2024
§ 3 Toimivallan siirtaminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 §:n mukaisten
rajoitustoimenpiteiden osalta Kuntouttavan sijaishuollon yksikdn Asola-osastolla
esihenkildlta lastensuojelulaitosten henkildkunnalle 1.1.2025 lukien, 13.12.2024
8 4 Toimivallan siirtéminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 8:n mukaisten
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rajoitustoimenpiteiden osalta Kuntouttavan sijaishuollon yksikén Vuorikumpu-
osastolla esihenkil6lta lastensuojelulaitosten henkilokunnalle 1.1.2025 lukien,
13.12.2024

Laadunvalvonnan paallikkd

8 36 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Koti- ja sairaanhoitopalvelu
Hoivalahde Oy, 22.11.2024

§ 37 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Hoiva Taucher Oy, 26.11.2024
§ 38 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Care-Apu Oy, 28.11.2024

8§ 39 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Rosa Hoivapalvelut Oy,
03.12.2024

8 40 Palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Koskihoiva Oy, 09.12.2024

§ 41 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Hoivatiimi Avino Qy,
09.12.2024

Laki- ja paatospalveluiden paallikkod

§8 121 Paatds korvaushakemukseen koskien ylimaaraisia laakekuluja, 22.11.2024

§ 122 Paatds korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja, 25.11.2024
§ 123 Paatds vahingonkorvaushakemukseen itsendistymisvarojen osalta, 27.11.2024
§ 124 Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 8) 8.3.2024 tehdysta laki-
ja paatospalveluiden paallikon paatoksesta § 8 paatds vahingonkorvaushakemukseen
itsenaistymisvarojen osalta, 28.11.2024

§ 125 Paatds korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja, 28.11.2024

8§ 127 Paatds korvaushakemukseen koskien kadonneita sormuksia, 03.12.2024

§ 128 Paatds koskien pesussa pilaantunutta villashaalia, 09.12.2024

8§ 129 Itseoikaisu ja asiavirheen korjaaminen (hallintolaki 50 8) 18.9.2024 tehdysta laki-
ja paatospalveluiden paallikon paatoksesta § 61 paatds korvaushakemukseen koskien
julkisen ja yksityisen terveydenhuollon kuluja, 09.12.2024

§ 130 Paatos vahingonkorvaushakemukseen koskien vaitettya sopimusrikkomusta,
10.12.2024

§ 131 Paatods korvaushakemukseen koskien kadonneita hammasproteeseja,
11.12.2024

8§ 132 Paatds korvaushakemukseen koskien kadonnutta hammasproteesia, 13.12.2024

Lasten ja nuorten vastaanottotoiminnan yksikon esihenkild

8 1 Toimivallan siirtaminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 8:n mukaisten
rajoitustoimenpiteiden osalta lasten ja nuorten vastaanottotoiminnan yksikén
Tammirinteen osastojen esihenkildilta lastensuojelulaitosten henkilékunnalle 1.1.2025
lukien, 13.12.2024

§ 2 Toimivallan siirtaminen lastensuojelulain (417/2007) 65-70 §:n mukaisten
rajoitustoimenpiteiden osalta lasten ja nuorten vastaanottotoiminnan yksikén
nuorten vastaanotto-osaston esihenkil6ilta lastensuojelulaitosten henkilokunnalle
1.1.2025 lukien, 13.12.2024

Lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja
8§ 20 Perheiden erityispalvelujen palvelualueen lastensuojelun sijaishuollon palvelujen
tehtavaalueen kuntouttavan sijaishuollon yksikon organisaatiomuutos, 12.12.2024

Pelastusjohtaja
Hankintapaatos:
§ 22 Nostolava-auton hankinta Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle, 03.12.2024
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Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

§ 38 VAKEDNO0-2024-5155 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta,
Valtion koulukodit, Limingan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 27.11.2024
§ 40 VAKEDN0-2024-5211 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta,
Valtion koulukodit, Vuorelan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.12.2024
§8 41 VAKEDNO0-2024-4977 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta,
Rinnekoti Oy, Pienryhmakoti Aada ja Isla / Lapsen sijoitus suorahankintana, 02.12.2024
8 42 VAKEDN0-2024-5254 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024
§8 43 VAKEDNO0-2024-5255 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Vuorelan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024
§8 44 VAKEDNO0-2024-5256 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sairilan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024

§8 45 VAKEDNO0-2024-5261 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024
§8 46 VAKEDNO0-2024-5258 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sairilan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024

§8 47 VAKEDNO0-2024-5259 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024
§8 48 VAKEDNO0-2024-5260 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sairilan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024

§8 49 VAKEDNO0-2024-5257 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 09.12.2024
8 50 Hoivatie Oy, Erityisen huolenpidon yksikkd Komsio / Lapsen sijoitus
suorahankintana vuonna 2024 (nro 1), 09.12.2024

8 51 Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 10), 09.12.2024

§ 52 Valtion koulukodit, Limingan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 9), 09.12.2024

§ 53 Perhekoti Peikonpesa / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna 2024 (nro 3),
09.12.2024

8 54 Valtion koulukodit, Limingan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 8), 09.12.2024

§ 55 Valtion koulukodit, Limingan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 7), 09.12.2024

8 56 Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 4), 09.12.2024

8 57 Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 5), 09.12.2024

§ 58 Valtion koulukodit, Vuorelan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna
2024 (nro 6), 09.12.2024

8 59 Pienkoti Pellava Oy / Lapsen sijoitus suorahankintana vuonna 2024 (nro 2),
10.12.2024

8 60 VAKEDNO0-2024-5421 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta,
Valtion koulukodit, Sippolan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 11.12.2024

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
8§ 21 Hankintaoikaisupaatos koskien lapsiperheiden kotipalvelun hankintaa, 05.12.2024

Talousjohtaja
8§ 52 Vakuutusmeklaripalvelun hankinta, 10.12.2024
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Yleinen paatos:

8 48 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku / Kuntarahoitus 26.11.2024, 26.11.2024
8 49 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku / OP Yrityspankki Oyj 26.11.2024,
26.11.2024

8§ 50 Lahjoituksen vastaanottaminen, 02.12.2024

8 51 Pysyvaisohje koskien asiakasmaksujen alentamista ja perimatta jattamista,
05.12.2024

§ 53 Sosiaalisen luototuksen luottopadaoma ja luottokannan lunastaminen Vantaan
kaupungilta, 13.12.2024

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 31 Hankintapaatos VAKEDN0-2024-3383 / Laakarien henkilostévuokrauksen
hankinta, 28.11.2024

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

§ 22 Endoskooppien ja tarvikkeiden suorahankinta, 04.12.2024

§ 24 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA, 13.12.2024

§ 25 Laakinnallisen kuntoutuksen asiakkaiden silmalasien, optikkopalvelujen ja
henkilokunnan erityistytlasien seka suojatydlasien, sisaltden tydnadntarkastuksen
hankinta, 13.12.2024

Tilakeskuspaallikkd
8 36 Myyrinkodin suurtalousastianpesukoneen hankinta, 03.12.2024

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8§ 15 Paatos kehitysvammaisten lasten paiva- ja loma-ajan toiminnan jarjestamista
koskevan sopimuksen irtisanomisesta, 13.12.2024

8 16 Paatos kehitysvammaisten lasten pdiva- ja loma-ajan toiminnan jarjestamista
koskevan sopimuksen irtisanomisesta, 13.12.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§ 279
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Nationalspraksnamnden, kokous 22.11.2024
e | dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta 25.11.2024
e Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, kokous 26.11.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§ 280
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 27.11.2024, klo 17:04

Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 03.12.2024, klo 17:39
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 21.11.2024, klo 13:00

e Hyvinvointialueen vaatimus Vantaan kaupungille korvata Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen maksamat itsendistymisvarat ajalta ennen 1.1.2023 on
lahetetty 29.11.2024. Aineisto on oheismateriaalina.

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialueneuvottelut on pidetty
29.11.2024. Oheismateriaalina aineistoa neuvotteluista.

e Vanhusneuvoston poytakirja 21.11.2024

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan poytakirja 27.11.2024

e Nuorisovaltuuston pdytakirja 3.12.2024

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi
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